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1.0 Allgemeine Grundlagen zum sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnis

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
- Was ist eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Unter einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung wird jede Form des Ar-
beitsverhaltnisses verstanden, flir das Beitrdge zur Sozialversicherung gezahlt wer-
den mussen. Diese Beitrage werden von Arbeitgebern und Arbeitnehmern gemein-
sam gezahlt.

Im Gegensatz zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung miissen bei einer so-
zialversicherungsfreien Beschaftigung keine Abgaben zur gesetzlichen Sozial-
versicherung geleistet werden.

Flr eine entsprechende Absicherung gegen Krankheit und fir die Altersvorsorge
mussen die Beschaftigten selbst aufkommen.

Trotz vieler Ausnahmen und Sonderregelungen lasst sich grundsatzlich sagen, dass
abhangige Beschaftigungs- oder Angestelltenverhaltnisse als sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung angesehen werden kdnnen.

Zu den Ublichen sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungen zahlen zum Bei-
spiel:

e Arbeitnehmerverhiltnisse

o Berufsausbildungen und Studium

o Praktika

« Bestimmte selbststandige Tatigkeiten, fir die eine Sozialversicherungspflicht
per Gesetz besteht (z. B. Kinstler, Landwirte, Handwerker)

Seit Anfang 2013 gelten auch geringfligige Beschéaftigungen als sozialversiche-
rungspflichtig.

Allerdings betrifft die Versicherungspflicht hierbei nur die Rentenversicherung. Arbeit-
nehmer kénnen sich von dieser Rentenversicherungspflicht jedoch auf Antrag
befreien lassen. Fir die Gbrigen Bereiche der Sozialversicherung missen die Ar-
beitnehmer nach wie vor keine Sozialversicherungsbeitrdge zahlen.
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Die Sozialversicherungspflicht besagt,

« dass Arbeitnehmer bzw. Erwerbstatige, die eine abhangige und damit sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung austben, unabhangig von ihrem Ein-
versténdnis als Versicherte in den bekannten flinf Zweigen der Sozialversiche-
rung geschitzt sind, d.h. unter den gesetzlich festgelegten Voraussetzungen
Versicherungsleistungen beanspruchen kénnen,

und

« dass Arbeitgeber unabhangig von ihrem Wissen und Wollen dazu verpflichtet
sind, flr den Beschaftigten Versicherungsbeitrage, die sog. Sozialabgaben
bzw. Sozialversicherungsbeitrage, abzufuhren.

Bei Vorliegen einer Beschéftigung ist es daher nicht méglich, die Versicherungs-
pflicht durch vertragliche Vereinbarungen zwischen dem Beschaftigten und seinem
Arbeitgeber auszuschlieBen.

Welche Gestaltungsmoglichkeiten bestehen, um das Eingreifen der Sozialver-
sicherungspflicht auszuschlieBen?

Dass bei Vorliegen einer Beschaftigung die damit gesetzlich verbundene Versiche-
rungspflicht nicht ausgeschlossen werden kann, hei3t nicht, dass es gar keine recht-
lich zulassigen Gestaltungsmdglichkeiten gibt, von denen man mit dem Ziel einer
Vermeidung der Versicherungspflicht Gebrauch machen kénnte.

Gema § 7 Abs. 1 SGB IV héangt das Vorliegen einer Beschaftigung im Wesentli-
chen davon ab,

+ ob der Erwerbstétige eine Tatigkeit nach Weisung seines Auftraggebers
ausubt und

+ ob erin die Arbeitsorganisation des Auftrag- bzw. Weisungsgebers einge-
gliedert ist.

Wenn diese beiden Voraussetzungen nicht vorliegen, liegt keine Beschaftigung
vor und es besteht - von Ausnahmen in einzelnen Zweigen der Sozialversicherung
abgesehen - keine Sozialversicherungspflicht.

Soll daher eine bestimmte Dienstleistung erbracht werden, wie z.B. die standige Un-
terstitzung eines Betriebs mit Leistungen der EDV-Administration, kann man dazu
den Weg der Beschaftigung eines EDV-Administrators einschlagen (mit der dann
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zwingenden Folgen der Versicherungspflicht) oder man kann sich stattdessen dafir
entscheiden, einen EDV-Administrator als freien Mitarbeiter einzusetzen.

Soll der EDV-Administrator als freier Mitarbeiter tatig werden, muss er weisungsfrei
arbeiten und er darf nicht in die Arbeitsorganisation des Auftrag- bzw. Weisungs-
gebers eingegliedert sein.

Um dies sicherzustellen, muss er

e eigenes Arbeitsmaterial haben,

o Uber eigene Geschéaftsraume verfligen, in denen und von denen aus er
(z.B. per Fernwartung) seine Leistungen erbringt,

o selbst festlegen kbnnen, wann er arbeitet,
« selbst entscheiden kdnnen, wie er arbeitet und

« esinder Hand haben, ob er dazu Hilfskrafte einsetzt oder nicht (und wenn ja,
welche).

Entscheidet man sich dazu, eine bestimmte Dienstleistung unter solchen Umstanden
zu erbringen bzw. entgegenzunehmen, liegt keine Beschéftigung vor und die Sozial-
versicherungspflicht ist in zulassiger Weise vermieden worden.

Welche Folgen hat der Irrtum Gber das Vorliegen einer Sozialversicherungs-
pflicht?

Werden fur einen Selbststandigen, dessen Tatigkeit nicht sozialversicherungspflichtig
ist, Sozialabgaben gemeldet und abgeflihrt, sind diese wieder zu erstatten. Ein sol-
cher Fall kommt selten vor und ist mit eher geringen Problemen verbunden.

Viel 6fter kommt der umgekehrte Fehler vor, der darin besteht, dass eine in Wahr-
heit vorliegende Beschaftigung nicht erkannt wird und daher fir einen nur scheinbar
freien bzw. selbststandigen Erwerbstatigen keine Sozialabgaben entrichtet werden.

Dann bestehen erhebliche finanzielle und rechtliche Risiken flr den Auftraggeber.

Welche sozialrechtlichen Pflichten treffen den Auftraggeber im Falle einer Be-
schaftigung?

Liegt eine Beschaftigung vor, hat der Auftraggeber bzw. Arbeitgeber die Beschafti-
gung bzw. deren Beginn der zustandigen Einzugsstelle zu melden und er hat dartber
hinaus monatlich die auf den Arbeitslohn entfallenden Sozialversicherungsbeitrage
zu melden und abzufihren.
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1.1 Problemstellung

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung 2020

Nach Angaben der BA gab es 2020 = 33.86 Millionen sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse in Deutschland (BRD)

Nach den Erfahrungen der Deutschen Rentenversicherung sind davon rund 5 Pro-
zent aller Beschaftigungsverhaltnisse priifungsbedirftig = 1,7 Millionen Be-
schaftigungsverhaltnisse

Nach Schatzung der DRV sind davon:

Ca. 20 Prozent definitiv sozialversicherungspflichtig = 340.000
Ca. 60 Prozent sind ergebnisoffen zu prifen = 1.020.000
Ca. 20 Prozent sind definitiv sozialversicherungsfrei = 340.000

Versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfiihrern,
Fremdgeschaftsfiihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH

Flr die Statusbeurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern, Fremdgeschéftsfiih-
rern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH)sowie Geschéftsfihrern einer Familien-GmbH gelten die gleichen Grund-
satze, die auch allgemein flr die versicherungsrechtliche Beurteilung einer Beschafti-
gung gegen Arbeitsentgelt maBgebend sind.

Die Gesamtbetrachtung hat jedoch zudem unter Berlcksichtigung des Gesetzes
betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung(GmbHG) und der gesell-
schaftsrechtlichen Regelungen/Vereinbarungen zu erfolgen und bereitet hdufig
Schwierigkeiten.

Begrifflich sind 0.g. Personengruppen wie folgt zu unterscheiden:

+ Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH sind am Kapital der Gesell-
schaft beteiligte Personen, die zugleich als Geschaftsfiihrer bestellt sind.

+ Fremdgeschaftsfiihrer einer GmbH sind Personen, die als Geschéftsfiihrer
fungieren, aber nicht gleichzeitig Gesellschafter der GmbH sind, das heif3t
nicht an deren Kapital beteiligt sind.

+ Mitarbeitende Gesellschafter sind am Kapital der Gesellschaft beteiligte Per-
sonen, die in der GmbH mitarbeiten, aber nicht zu Geschéftsfihrern bestellt
sind.
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+*

Geschaftsfuhrer einer Familien-GmbH sind Personen, die als Geschaftsfih-
rer ohne eigene Kapitalbeteiligung an der GmbH ihrer Familie bestellt sind.
Sie unterscheiden sich aber bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung nicht
(mehr) von den ,echten® Fremdgeschéftsflihrern. Sie sind in einem fremden
und nicht im eigenen Betrieb tatig.

Alleinige Betriebs- beziehungsweise Unternehmensinhaberin ist die GmbH als
juristische Person mit eigener Rechtspersoénlichkeit, die unabhangig von den
als Gesellschafter dahinter stehenden juristischen oder natirlichen Personen
und deren verwandtschaftlichen oder wirtschaftlichen Beziehungen be-
trachtet werden muss.

Die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass eine in einer GmbH beschéaftigte
Person zugleich Gesellschafter der GmbH ist.

Auch Gesellschafter-Geschéaftsfihrer und mitarbeitende Gesellschafter einer GmbH
kénnen daher in einem abhangigen und damit sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnis zur GmbH stehen.

Beispiel:

X/
L X4

Drei Freunde verlassen gemeinsam ihren bisherigen Arbeitgeber, um sich
selbststandig zu machen. Sie grinden eine GmbH, an der jeder zu einem Drit-
tel beteiligt ist.

Als Vergutung wird zunachst eine monatliche Zahlung von jeweils 3.200,00 €
brutto im Monat festgelegt

Die Freunde unterstellen eine sozialversicherungsfreie selbststandige Tatig-
keit.

Alle drei sind in einer privaten Krankenversicherung versichert.

Im Rahmen einer Betriebsprufung wird nun gepruft, ob tatsachlich Sozialver-
sicherungsfreiheit vorliegt.

Feststellungen wahrend der Betriebsprufung

% In jedem Vertrag fanden sich Regelungen zur Entgeltfortzahlung im Krank-

7
A X4

R/

0

*

heitsfall und zur Abgeltung nicht genommenen Urlaubs
Uberstunden wurden extra vergiitet.

Die Unternehmensbeteiligung lag bei je 1/3
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Prufungsergebnis im Leistungsfall fiir jeden Betroffenen =

Sozialversicherungspflicht

Daraus ergeben sich folgende Konsequenzen:
1. Krankenversicherung
Konsequenzen fir den Arbeitgeber

Nachzahlung der gesamten SV-Beitrage, und zwar den Arbeitgeberbeitrag und
auch den Arbeitnehmerbeitrag durch das Unternehmen.

Hinweis:

Ein unterbliebener Abzug vom Lohn darf nur bei den drei nachsten Lohn- oder Ge-
haltszahlungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn der Abzug ohne Ver-
schulden des Arbeitgebers unterblieben ist, § 28 g Satz 3 SGB IV.

(Aber: Pfandungsfreigrenze beachten!)

Fur welchen Zeitraum sind Beitrage nachzuzahlen?
§ 25 SGB IV
Anspriche auf Beitrage verjahren

» in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig geworden
sind,

» in dreiBig Jahren, sofern Beitrage vorsatzlich, vorenthalten wurden

nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig geworden sind.

Wann liegt ,Vorsatz" vor?

- Wenn der Zahlungspflichtige in Kenntnis seiner Beitragspflicht bewusst und
gewollt keine Beitrage an den Sozialversicherungstrager abfiuhrt (LSG Sach-
sen-Anhalt 24.01.2013).

- Es genulgt bedingter Vorsatz, d.h. die Nichtabfiihrung von falligen Sozialversi-
cherungsbeitragen ist zumindest flir mdglich gehalten und billigend in Kauf ge-
nommen worden (LSG NRW 06.11.2012).

- Anderung der Rechtslage reicht flr die Annahme von Vorsatz nicht aus (SG
Dortmund 11.07.2014).

10
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Achtung:
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts

Eine jahrelange unbeanstandete Beitragsentrichtung zur Renten- und Arbeitslosen-
versicherung bei nicht vorliegender Versicherungspflicht hat keine Rechtsbegrin-
dende Wirkung.

Folge:
Die Versicherungspflicht kann nicht aus der tatséchlichen Beitragsentrichtung abge-
leitet werden.

Achtung:
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts

Die Beitragsentrichtung zur Arbeitslosenversicherung fir sich allein entfaltet keine
unmittelbare Rechtswirkung fir Leistungen nach dem SGB Il (Sozialgesetzbuch Drit-
tes Buch — Arbeitsférderung.

Achtung:
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts

Werden zu Unrecht entrichtete Beitrage nicht beanstandet, begriindet dies keinen
Vertrauensschutz, kraft dessen der Versicherte so zu stellen ware, als seinen fir ihn
wirksam Beitrége entrichtet worden.

Allgemeines

Beurteilungsmalfstab flir das Vorliegen einer (abhangigen) Beschaftigung ist § 7
Abs.1 SGBIV. Danach ist Beschaftigung die nichtselbststandige Arbeit, insbeson-
dere in einem Arbeitsverhaltnis (§ 7 Abs.1 Satz 1 SGBIV).

Nach der standigen Rechtsprechung des BSG setzt eine Beschaftigung voraus, dass
der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber persdénlich abhangig ist.

Bei einer Beschaftigung in einem fremden Betrieb ist dies der Fall, wenn der Be-
schaftigte in den Betrieb eingegliedert ist und dabei einem Zeit, Dauer, Ort und Art
der Ausfihrung umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt.

Diese Weisungsgebundenheit kann -vornehmlich bei Diensten hoherer Art -einge-
schrankt und zur "funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess" ver-
feinert sein.

Demgegenuber ist eine selbststandige Tatigkeit vornehmlich durch das eigene
Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die Verfi-
gungsmaoglichkeit tiber die eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei ge-
staltete Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet.

11
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Ob jemand abhéangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, richtet sich nach dem
Gesamtbild der Arbeitsleistung und hangt davon ab, welche Merkmale tiberwie-
gen.

Das Gesamtbild bestimmt sich nach den tatsachlichen Verhaltnissen.

Tatsachliche Verhaltnisse in diesem Sinne sind die rechtlich relevanten Umstande,
die im Einzelfall eine wertende Zuordnung zum Typus der abh&ngigen Beschaftigung
erlauben. Ob eine ,Beschaftigung® vorliegt, ergibt sich aus dem Vertragsverhaltnis
der Beteiligten, so wie es im Rahmen des rechtlich Zulassigen tatsachlich vollzogen
worden ist.

Ausgangspunkt ist daher zunachst das Vertragsverhaltnis der Beteiligten, so wie es
sich aus den von ihnen getroffenen Vereinbarungen ergibt oder sich aus ihrer geleb-
ten Beziehung erschlieBen I&sst.

Eine im Widerspruch zu urspringlich getroffenen Vereinbarungen stehende tatsachli-
che Beziehung und die hieraus gezogene Schlussfolgerung auf die tatsachlich ge-
wollte Natur der Rechtsbeziehung gehen der nur formellen Vereinbarung vor, so-
weit eine -formlose -Abbedingung rechtlich méglich ist.

Umgekehrt gilt, dass die Nichtaustbung eines Rechts unbeachtlich ist, solange diese
Rechtsposition nicht wirksam abbedungen ist.

Zu den tatsachlichen Verhaltnissen in diesem Sinne gehért daher unabhangig von
ihrer Austbung auch die einem Beteiligten zustehende Rechtsmacht. In diesem
Sinne gilt, dass die tatsachlichen Verhéltnisse den Ausschlag geben, wenn sie von
Vereinbarungen abweichen.

Maf3geblich ist die Rechtsbeziehung so wie sie praktiziert wird und die praktizierte
Beziehung so wie sie rechtlich zulassig ist; standige Rechtsprechung des BSG (Ur-
teile vom 29.08.2012).

Zur Abgrenzung von abhangiger Beschaftigung und selbststandiger Tatigkeit ist re-
gelmaBig vom Inhalt der zwischen den Beteiligten getroffenen Vereinbarungen aus-
zugehen.

Dazu ist zunachst deren Inhalt konkret festzustellen.

Liegen schriftliche Vereinbarungen vor, so ist neben deren Vereinbarkeit mit zwin-
gendem Recht auch zu priifen, ob miindliche oder konkludente Anderungen erfolgt
sind.

12
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Diese sind ebenfalls nur maBgebend, soweit sie rechtlich zulassig sind.

SchlieBlich ist auch die Ernsthaftigkeit der dokumentierten Vereinbarungen zu
prufen und auszuschliel3en, dass es sich hierbei um einen blof3en ,Etikettenschwin-
del* handelt, der unter Umsténden als Scheingeschéft im Sinne des § 117 BGB zur
Nichtigkeit dieser Vereinbarungen und der Notwendigkeit fihren kann, gegebenen-
falls den Inhalt eines hierdurch verdeckten Rechtsgeschafts festzustellen.

Erst auf Grundlage der so getroffenen Feststellungen tber den (wahren) Inhalt der
Vereinbarungen ist eine wertende Zuordnung des Rechtsverhaltnisses zum Typus
der Beschaftigung oder selbststandigen Tatigkeit vorzunehmen und in einem weite-
ren Schritt zu prifen, ob besondere Umsténde vorliegen, die eine hiervon abwei-
chende Beurteilung notwendig machen.

Notizen:
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1.2 Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis von vornherein ausgeschlossen

Ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis kann bei Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rern und mitarbeitenden Gesellschaftern aufgrund deren Kapitalbeteiligung oder be-
sonderer Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag von vornherein ausgeschlossen
sein.

Dabei finden die folgenden Ausfiihrungen auch Anwendung, wenn ein besonderer
Beirat bestellt wird oder der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer beziehungsweise mitar-
beitende Gesellschafter die ihm zustehende beherrschende Rechtsmacht tatséchlich
nicht wahrnimmt.

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Erfolgen Beschllsse der Gesellschafter nach der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men (§ 47 Abs.1 GmbHG) und richtet sich dabei das Stimmrecht des einzelnen Ge-
sellschafters nach der H6he seiner Geschaftsanteile, hat ein Gesellschafter-Ge-
schéaftsfihrer, der mindestens liber 50% des Stammkapitals verfligt, grundsatz-
lich einen maBgeblichen Einfluss auf die Geschicke der GmbH.

Dies trifft auch auf einen Gesellschafter-Geschaftsfihrer zu, der zwar ber weni-
ger als 50 % des Stammkapitals verflgt, aber aufgrund besonderer Vereinba-
rung im Gesellschaftsvertrag samtliche Beschllisse der anderen Gesellschafter
verhindern kann (umfassende Sperrminoritat).

Beide haben insbesondere die Rechtsmacht Beschlliisse zu verhindern, die ihr
Dienstverhaltnis benachteiligen wirden, so dass in diesen Fallen ein abhangiges Be-
schaftigungsverhaltnis von vornherein ausscheidet.

Eine nur eingeschrankte Sperrminoritat, die nicht auf alle Angelegenheiten der
Gesellschaft Anwendung findet, schlieBt ein abhangiges Beschaftigungsverhalt-
nis hingegen nicht von vornherein aus.

Siehe BSG vom 24.09.1992

Notizen:
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BSG, 24.09.1992 -7 RAr 12/92 / Sachverhalt
e Gesellschafter-Geschaftsfuhrer mit 48 % Kapitalbeteiligung

¢ Beschlussfassung grundsétzlich mit einfacher Mehrheit; fir Festlegung der Unter-
nehmenspolitik, Anderungen des Gesellschaftervertrages und Auflésung der Ge-
sellschaft mit 75 % der Stimmen

o Verkaufstatigkeit

e vorgeschriebene Arbeitszeit
e monatliches Gehalt
Ergebnis:

Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis

Begriindung:

e Eine Sperrminoritat eines Gesellschafter-Geschaftsfiinrers, die sich auf die Festle-
gung der Unternehmenspolitik, die Anderung des Gesellschaftervertrages und die
Auflésung der Gesellschaft beschrankt, schliet die Annahme eines abhangigen
Beschaftigungsverhaltnisses nicht aus.

e MaBgebend bleibt die Bindung des Geschéftsfuhrers hinsichtlich der Ausgestaltung
seiner Arbeitsleistung an das willensbildende Organ, in der Regel die Gesamtheit
der Gesellschafter.

Mitarbeitende Gesellschafter

Erfolgen Beschllisse der Gesellschafter nach der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men (§ 47 Abs.1 GmbHG) und richtet sich dabei das Stimmrecht des einzelnen Ge-
sellschafters nach der Ho6he seiner Geschéftsanteile, ist fir einen mitarbeitenden Ge-
sellschafter ohne Geschéftsfiihrerfunktion ein abhéngiges Beschéftigungsverhaltnis
grundsatzlich von vornherein ausgeschlossen, wenn er Uber mehr als 50% des
Stammkapitals verfugt.

Zwar ist die Dienstaufsicht und das Weisungsrecht Gber die Arbeitnehmer der GmbH
Sache der laufenden Geschéftsfiihrung und nicht der Gesellschafterversammlung.

Ein derartiger Gesellschafter hat aber aufgrund seiner gesellschaftsrechtlichen Posi-
tion letztlich auch die Leitungsmacht gegenltber dem Geschéftsflihrer und unterliegt
damit nicht seinerseits dessen Weisungsrecht.
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Seine Abhéangigkeit als Arbeitnehmer kann er aufgrund seiner Rechtsmacht jederzeit
beenden, indem er einen andernden Mehrheitsbeschluss herbeifuhrt.

Er hat damit maBgeblichen Einfluss auf die Geschicke der Gesellschaft. Eine Ka-
pitalbeteiligung von bis zu 50 % des Stammkapitals beziehungsweise eine Sperrmi-
noritat schlieBen ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein aus.

BSG, 29.06.2016-B 12 R 5/14 R / Sachverhalt

e Familien-GmbH
e Alleinvertretungsberechtigter Geschaftsfihrer (Vater) mit 80% Kapitalbeteiligung
e Tochter 20% Kapitalbeteiligung

e Gesellschafterbeschlisse mit einfacher Mehrheit, einzelne Beschllisse mit einer
Mehrheit von 81%

¢ Anstellungsvertrag (kaufmannische Aufgaben)
e monatliche Vergltung
e Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bezahlten Urlaub

e notariell beurkundete General- und Vorsorgevollmacht, die der Geschéaftsfihrer und
dessen Ehefrau der Tochter und ihrem Bruder zur gemeinsamen Vertretung erteilt
haben

Ergebnis:
Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis

Begriindung:

¢ Der Anstellungsvertrag enthalt typische Merkmale, die auf ein Beschaftigungsver-
haltnis schlielen lassen (z.B. festes monatliches Entgelt, Urlaubsanspruch, Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall).

¢ Die Tochter war nicht Geschaftsfuhrerin, sondern aufgrund eines Anstellungsvertra-
ges bei der GmbH ,nur nachgeordnet mit kaufmannischen Aufgaben befasst.

e Schon deshalb waren ihre rechtlichen Moglichkeiten im Hinblick auf ihre behaupte-
ten Gestaltungsmadglichkeiten und Freiheiten bei einer Unternehmensleitung von
vornherein beschrankt, da -vorbehaltlich anderweitiger Bestimmungen im Gesell-
schaftsvertrag -nicht sie, sondern der Geschéaftsfuhrer die laufenden Geschafte der
GmbH fihrte und sie als Angestellte dessen Weisungen unterworfen.

¢ Auch die notariell beurkundete General-und Vorsorgevollmacht, die der Geschafts-
fuhrer und seine Ehefrau der Tochter und deren Bruder erteilt hatten, fuhrt zu kei-
nem anderen Ergebnis, weil sie lediglich zur gemeinsamen Vertretung berechtigte
und frei widerruflich war.
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1.3 Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein ausgeschlossen

In Fallen, in denen ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis aufgrund der Kapitalbe-
teiligung oder besonderer Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag nicht von vornhe-
rein ausgeschlossen ist, spricht die insoweit fehlende Rechtsmacht fir eine personli-
che Abhangigkeit und damit grundsatzlich fir eine abh&ngige Beschaftigung.

Es ist jeweils individuell nach dem Gesamtbild der Arbeitsleistung zu prifen, ob
ein abhangiges Beschéaftigungsverhaltnis vorliegt.

BSG, 11.11.2015 - B 12 KR 10/14 R / Sachverhalt
e alleinvertretungsberechtigter Gesellschafter-Geschéftsfiihrer mit 30 % Kapitalanteil

o Gesellschaftsvertrag enthalt keine Regelungen zur Abstimmung in der Gesellschafter-
versammlung

o schriftlicher Geschéftsfihrer-Anstellungsvertrag mit Veto-Rechten bei der Bestimmung
weiterer Gesellschafter sowie bei grundsétzlichen, die Geschéfte der GmbH betreffen
den Entscheidungen, den die GmbH aus wichtigem Grund auBBerordentlich kiindigen
kann

e monatliche Vergltung, im ersten Jahr der Tatigkeit mit Stundung und Darlehensge-
wahrung

¢ Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bezahlten Urlaub

Ergebnis:
Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis

Begrindung:

¢ Ein dem Minderheitsgesellschafter-Geschéaftsfihrer einer GmbH in einem Anstel-
lungsvertrag mit der GmbH auBerhalb des Gesellschaftsvertrags eingeraumtes
Veto-Recht gegen mehrheitlich gefasste Beschlisse der Gesellschafterversamm-
lung rechtfertigt nicht die Annahme seines sozialversicherungsrechtlichen Status
als Selbststéndiger.

e Das Veto-Recht teilt das Schicksal des Anstellungsvertrages. Nach Kindigung des
Anstellungsvertrages entfallt daher zugleich auch das Veto-Recht und die damit
verbundene, allein in diesem (einfach-schriftlichen) Vertrag eingerdumte Einfluss-
mdglichkeit des Gesellschafters in der Gesellschafterversammiung.

Das Veto-Recht war als Teil des Gesellschafter-Anstellungsvertrages -jedenfalls
aus wichtigem Grund -durch den Mitgesellschafter kiindbar, ohne dass der Veto-
Rechtsinhaber dies hatte verhindern kbnnen.
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¢ Die Stundung bzw. Darlehensgewahrung begriindet kein Unternehmerrisiko.
Die Darlehensgewéahrung war nicht fester Bestandteil des Arbeitsvertrages, son-
dern diente der GmbH lediglich als Unterstlitzung in der Anfangsphase der Ge-
schaftstatigkeit. Unmittelbar im Anschluss daran erhielt der Geschéftsfihrer auch
- wieder sein monatliches festes Gehalt als Gegenleistung fiir den Einsatz seiner

Arbeitskraft.

Notizen:
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14 Hinweise zur Familien-GmbH

Familien-GmbH

Aus Sicht des 12. Senats des BSG ergeben sich keine Besonderheiten (mehr) bei
der versicherungsrechtlichen Beurteilung mitarbeitender Familienangehdriger in einer
Familien-GmbH

Familidre Verbundenheit oder Riicksichtnahme

Familiare Verbundenheit oder Riicksichtnahme in einer Familien-GmbH ist nach der
Rechtsprechung des fiir das Versicherungs- und Beitragsrecht zustandigen 12. Se-
nats des BSG grundsétzlich nicht (mehr) geeignet, die Rechtsmacht, wie sie sich
nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren und daher ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis zur Familien-GmbH auszuschlieBen.

Das BSG hatte zwar in der Vergangenheit in seiner Rechtsprechung -Uberwiegend
zu Leistungsansprichen des Arbeitsférderungs- und Unfallversicherungsrechts -bei
Gesellschafter-Geschaftsfihrern ohne Sperrminoritat, bei mitarbeitenden Gesell-
schaftern und bei Geschaftsfihrern einer Familien-GmbH in derartigen Fallen eine
selbststéandige Tatigkeit des Betroffenen flir mdglich gehalten.

Der 12. Senat misst jedoch der aus gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben ent-
springenden Rechtsmacht als Teil der tatséchlichen Verhaltnisse gréBere Bedeutung
bei als familiarer Verbundenheit oder Ricksichtnahme.

Daflir spricht nach seiner Auffassung, dass entscheidender Gesichtspunkt flr die An-
nahme einer selbststandigen Tatigkeit anstelle einer formal vorliegenden (abhangi-
gen) Beschaftigung auch im Zusammenhang mit Familiengesellschaften die Moglich-
keit ist, unliebsame Weisungen des Arbeitgebers beziehungsweise Dienstberechtig-
ten abzuwenden.

Dies mag aufgrund familiarer Ricksichtnahme, solange der Fall sein, wie das Einver-
nehmen der Familienmitglieder gewahrt bleibt.

Im Falle eines familiaren Zerwurfnisses zwischen den Beteiligten kdme jedoch allein
die den einzelnen Familienmitgliedern zustehende Rechtsmacht zum Tragen, so
dass auch nach den gelebten tatsachlichen Verhaltnissen eine Weisungsunterwor-
fenheit bestinde.

Eine solche ,Schonwetter-Selbststandigkeit® ist mit Blick auf das Erfordernis der
Vorhersehbarkeit sozialversicherungs- und beitragsrechtlicher Tatbestédnde indessen
schwerlich hinnehmbar (grundlegend BSG vom 29.08.2012) und nicht anzuerken-
nen .
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BSG, 29.08.2012 — B12 KR 25/10 R / Sachverhalt

e Familien-GmbH
e Alleingesellschafter und -geschéftsfiihrer (Vater)
e Sohn Anstellungsvertrag; zunachst als Schlosser, spater Betriebsleiter

e per Gesellschafterbeschluss (§ 48 GmbHG) wurde dem Sohn vom Vater die Lei-
tung des technischen und gewerblichen sowie der Tochter die des kaufmannischen
Unternehmensteils Gbertragen

e Tantiemenregelung

¢ Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB

¢ Verzicht auf das Weisungsrecht des Vaters

¢ Bestimmung der Arbeits- und Urlaubszeit nach Lage der Gesellschaft
¢ Blrgschaft des Sohnes i.H.v. 100.000 DM

Ergebnis:
Abhangiges Beschaftigungsverhiltnis

Begriindung

e Die alleinige Betriebs- bzw. Unternehmensinhaberin war die GmbH, die eine juristi-
sche Person mit eigener Rechtspersoénlichkeit ist und deshalb unabhangig von den
als Gesellschafter dahinterstehenden juristischen oder natlirlichen Personen und
deren verwandtschaftlichen oder wirtschaftlichen Beziehungen betrachtet werden
muss.

¢ Allein weitreichende Entscheidungsbefugnisse eines ,leitenden Angestellten®, der
in funktionsgerecht dienender Teilhabe am Arbeitsprozess einem verfeinerten Wei-
sungsrecht unterliegt, machen diesen nicht schon zu einem Selbstandigen.

e Sohn unterlag selbst in dem ihm eingerdumten Vollmachtsrahmen gesellschafts-
rechtlich zwingend der Kontrolle des Alleingeschéftsfiihrers der GmbH, seines Va-
ters, der die maBRgebliche Rechtsmacht besal.

¢ Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot nach § 181 BGB ist bei kleineren GmbH
nicht untypisch und spricht deshalb nicht zwingend fir eine selbstéandige Tatigkeit.

e Die Gewahrung einer Tantieme gentigt nicht, um eine Beschaftigung auszuschlie-
Ben. Vor dem Hintergrund, dass die Gewahrung einer Tantieme an Arbeithehmer
nicht ungewdhnlich ist, ist deren Gewicht bei der Gesamtwiirdigung eher gering.

e Eine Blrgschaft fur einen fremden Betrieb ist in ihrer Bedeutung gering, denn sie
begrindet kein mit der Tatigkeit verbundenes Risiko. Bezogen auf die Tatigkeit
wurde gerade kein Unternehmerrisiko getragen, denn Gegenleistung flr die Tatig-
keit war ein Anspruch auf die Zahlung eines regelmaBigen Entgelts, wie dies flr
Beschaftigte typisch ist. Es bestand -wie fir jeden anderen Beschaftigten auch -al-
lein das Risiko des Entgeltausfalls in der Insolvenz des Arbeitgebers.
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o Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme ist grundsatzlich nicht geeignet, die
Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Gesellschaftsrecht ergibt, ganzlich zu negie-
ren. Eine bloBe "Schénwetter-Selbststandigkeit" mit Blick auf zwar bestehende, je-
denfalls bis zu einem ungewissen Konfliktfall tatsachlich, aber nicht ausgelbte
Kontrollrechte scheidet aus.

Abriicken von der ,,Kopf- und Seele“-Rechtsprechung

Die insbesondere flr das Leistungsrecht der Arbeitsférderung entwickelte "Kopf und
Seele"-Rechtsprechung, wonach bestimmte Angestellte einer Familiengesellschaft
ausnahmsweise als selbststéandig Tatige zu betrachten sind, wenn sie faktisch wie
ein Alleininhaber die Geschéafte der Gesellschaft nach eigenem Gutdlinken flhren, ist
fur die Statusbeurteilung im sozialversicherungsrechtlichen Deckungsverhaltnis nicht
heranzuziehen.

Eine solche, vom rein faktischen, nicht rechtlich gebundenen und daher jederzeit an-
derbaren Verhalten der Beteiligten abhangige Statuszuordnung ist mit dem Erforder-
nis der Vorhersehbarkeit sozialversicherungs- und beitragsrechtlicher Tatbestande
nicht vereinbar.

In &hnlicher Weise hat der 12. Senat des BSG schon in vorangegangener Rechtspre-
chung entschieden, dass es eine bloRe ,Schonwetter-Selbstandigkeit* nicht gibt.

Das BSG hatte zwar in der Vergangenheit in seiner Rechtsprechung -Uberwiegend
zu Leistungsansprichen des Arbeitsférderungs- und Unfallversicherungsrechts -bei
bestimmten Angestellten einer Familiengesellschaft ausnahmsweise eine selbststan-
dig Tatige fur moglich gehalten, wenn sie ,Kopf und Seele” der GmbH sind, weil sie
faktisch wie ein Alleininhaber die Geschafte der Gesellschaft nach eigenem Gutdin-
ken flihren, zum Beispiel aufgrund ihres Giberlegenen Fachwissensbeziehungs-
weise als alleinige Branchenkenner oder in der GmbH frei schalten und walten
kénnen wie sie wollen, da sie Gesellschafter persdnlich oder wirtschaftlich dominie-
ren.

Der 12. Senat des BSG hat sich jedoch mit den folgenden Entscheidungen von
der ,,Kopf- und Seele“-Rechtsprechung distanziert.

Angestellte in einer Familien-GmbH, die unterhalb der Ebene des Geschaftsfuhrers
tatig sind und Uber keine im Gesellschaftsrecht wurzelnde Rechtsmacht verfligen, die
sie in die Lage versetzt, Einfluss auf ihre Tatigkeit zu nehmen beziehungsweise
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ihnen unangenehme Weisungen zu verhindern, stehen in einem abhangigen Be-
schaftigungsverhaltnis, selbst wenn sie faktisch ,Kopf und Seele“ des Unternehmens
sind und dieses nach eigenem Gutdlnken leiten.

Geschaftsfihrer einer (Familien-)GmbH, die nicht am Stammkapital der Gesellschaft
beteiligt sind und insofern Uber keine im Gesellschaftsrecht wurzelnde Rechtsmacht
verfligen, die sie in die Lage versetzt, Einfluss auf ihre Tatigkeit zu nehmen bezie-
hungsweise ihnen unangenehme Weisungen zu verhindern, stehen in einem abhan-
gigen Beschaftigungsverhaltnis, selbst wenn sie besonderes Fachwissen oder lang-
jahrige Erfahrung besitzen und faktisch ,Kopf und Seele” des Unternehmens sind.

Offen lie3 das BSG dabei in dieser Entscheidung die Frage, ob Uberhaupt eine Fami-
lien-GmbH vorliegt, wenn zunéchst lediglich eine Lebensgemeinschaft mit der spate-
ren Ehefrau besteht. Mitarbeitende Gesellschafter einer Familien-GmbH, die auf-
grund ihrer Gesellschaftsanteile keinen maBgebenden Einfluss auf den Inhalt von
Gesellschafterbeschliissen haben und damit rechtlich nicht Uber die Méglichkeit ver-
fugen, ihnen nicht genehme Weisungen hinsichtlich ihrer Tatigkeit abzuwehren, ste-
hen in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis, selbst wenn sie aufgrund ihrer
Fachkenntnisse und ihrer faktischen Stellung ,Kopf und Seele” der Familien-GmbH
sind.

Uber die drei Fallgruppen hinaus findet die ,Kopf- und Seele“-Rechtsprechung nach
Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung auch keine Anwen-
dung auf Gesellschafter-Geschaftsfihrer ohne umfassende Sperrminoritat in einer
Familien-GmbH und generell auBerhalb einer Familien-GmbH.

Notizen:
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1.5 AuBerhalb des Gesellschaftsvertrags geregelte Vereinbarungen zur
Stimmabgabe und Veto-Rechte

Gestaltungen der Gesellschaftsrechts- beziehungsweise Gesellschaftsvertrags-
rechtslage prégen die versicherungsrechtliche Abgrenzung von abhangiger Beschaf-
tigung und selbststandiger Tatigkeit nicht im Sinne einer strikten Parallelwertung
zwingend vor, sondern haben lediglich Indizfunktion.

Eine uneingeschrankte Parallelitat von gesellschaftsrechtlich relevanten Beziehun-
gen und versicherungsrechtlich vorzunehmenden Wertungen gibt es also nicht.

Nicht alles, was gesellschaftsrechtlich zulassig ist, entfaltet im Sinne einer Automatik
entsprechende Wirkungen fur die versicherungsrechtliche Beurteilung.

(sieche BSG, vom 11.11.2015 auf Seite 13 — 14 im Skript)

Stimmbindungsvertrage

Eine auBerhalb des formgebundenen Gesellschaftsvertrags einfach schriftlich ge-
troffene Stimmbindungsvereinbarung zur einheitlichen Stimmabgabe der Gesell-
schafter, die gesellschaftsrechtlich zuldssig sein kann, ist nicht geeignet, die sich aus
dem Gesellschaftsvertrag ergebenden Rechtsmachtverhéltnisse ohne Weiteres mit
versicherungsrechtlicher Wirkung zur Annahme einer selbstandigen Tatigkeit zu
verschieben, denn ein Stimmbindungsvertrag kann von jedem Gesellschafter zumin-
dest aus wichtigem Grund gekindigt werden.

Bei Eintreten eines Konfliktfalls zwischen den Gesellschaftern kommt es daher allein
auf die den Beteiligten aufgrund des Kindigungsrechts zustehende Rechtsmacht an.

BSG, 11.11.2015 -B 12 KR 13/14 R / Sachverhalt
e Familien-GmbH (Ehegatten-GmbH)

e Ehemann Alleingeschéftsflihrer (nicht entziehbare organschaftlich begrindete Stel-
lung) mit 60% Kapitalbeteiligung

e Ehefrau mit 40 % Kapitalbeteiligung, ohne maBgebenden Einfluss auf die interne
Willensbildung der GmbH und ohne gesellschaftsvertraglich festgeschriebene
Sperrminoritat

e schriftlicher Stimmbindungsvertrag, wonach Ehefrau bei Gesellschafterbeschlissen
bei der Stimmabgabe die Stimmflhrerschaft hat, ihr Ehemann an ihr Abstimmungs-
verhalten gebunden ist und sie auch seine Stimmrechte verbindlich fiir ihn ausiiben
darf; Kiindigung nur aus wichtigem Grund méglich

23



Gesellschafter-Geschéftsfihrer und mitarbeitende Familienangehdrige im Fokus
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

¢ Anstellungsvertrag als alleinvertretungsberechtigte leitende Angestellte mit Pro-
kura

e monatliches Gehalt
e Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bezahlten Urlaub

Ergebnis:
Abhéangiges Beschaftigungsverhaltnis

Begriindung:
e Ehefrau trotz Stimmbindungsvertrag abhangig beschaftigt.

e Gestaltungen der Gesellschaftsrechts-bzw. Gesellschaftsvertragsrechtslage pragen
die Abwagungsentscheidung zum sozialversicherungsrechtlichen Status nicht i.S.
einer strikten Parallelwertung zwingend vor, sondern haben lediglich Indizfunktion.

¢ Die auBBerhalb des Gesellschaftsrechts von beiden Gesellschaftern getroffene
Stimmbindungsvereinbarung ist nicht geeignet, die sich aus dem Gesellschafts-
vertrag ergebenden Rechtsmachtverhaltnisse mit sozialversicherungsrechtlicher
Wirkung zu verschieben; denn der Stimmbindungsvertrag kann von jedem Gesell-
schafter - und damit auch vom Ehemann - zumindest aus wichtigem Grund gekiin-
digt werden.

Veto-Rechte

Ein einem Gesellschafter-Geschéaftsfliihrer ohne umfassende Sperrminoritat im An-
stellungsvertrag mit der GmbH eingeraumtes Veto-Recht gegen mehrheitlich ge-
fasste Beschllsse der Gesellschafterversammlung rechtfertigt nicht die Annahme
einer selbststandigen Tatigkeit.

Das Veto-Recht teilt namlich das Schicksal des Anstellungsvertrages.

Wird dieser geklindigt, entfallt es und mit ihm der Einfluss auf die Gesellschafterver-
sammlung. Insoweit besteht ein wesentlicher Unterschied zu im Gesellschaftsvertrag
eingeraumten Minderheitenrechten.

Nur im Gesellschaftsvertrag selbst vereinbarte Minderheitenrechte kébnnen des-
halb fir die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Gesamtbildes ihrer Tatig-
keit verlasslich bedeutsam sein, soweit daraus eine Selbstandigkeit hergeleitet wer-
den soll.

(Siehe BSG vom11.11.2015 auf Seite13 und 14 im Skript)
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1.6 Kapitalbeteiligung als Indiz der ,,Weisungsgebundenheit*

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mit Kapitalbeteiligung bis zu 50 % und ohne
Sperrminoritat

Ein Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH ist grundsatzlich als Beschaftigter im
Sinne der Sozialversicherung zu qualifizieren, soweit er weder Uber die Mehrheit der
Gesellschaftsanteile noch (ber eine umfassende Sperrminoritat verfigt.

Das Bundessozialgericht hat offengelassen, ob beschrankt auf génzlich atypische
Sonderfélle im Rahmen der Gesamtabwéagung trotz fehlender Rechtsmacht aus-
nahmsweise eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ausgeschlossen sein
kann, wenn die tatsachlichen Verhaltnisse die rechtlichen tberlagern.

In folgenden Fallen ist nach der neueren Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
ein Beschaftigungsverhaltnis nicht (mehr) ausgeschlossen.

Personenidentitat von gleichmaBig beteiligten Gesellschafter-Geschaftsfiihrern

Die vom Bundessozialgericht entwickelten Grundséatze zur Beschéftigteneigenschaft
von Gesellschafter-Geschéaftsflihrern einer GmbH sind auch anzuwenden, wenn die
Geschéftsfihrer und Gesellschafter

e in der Person identisch und

« jeweils ohne maBgeblichen Einfluss auf die Geschicke der Gesellschaft gleich-
manBig bzw. nahezu gleichmaBig (z. B. mit 25 % oder mit 32 %, 33 % und
35 %) an der GmbH beteiligt
sind.

Der im Arbeitgeber-/Arbeitnehmerverhalinis (angeblich) fehlende typische Interes-
sengegensatz wird nicht mehr als geeignetes Abgrenzungskriterium angesehen.

Die Personenidentitit &ndert an der Rechtsmacht der Gesellschafter und der Wei-
sungsgebundenheit der Geschaftsflhrer nichts.

Familien-GmbH

Familiare Rucksichtnahmen bei Gesellschafter-Geschaftsfihrern ohne mafBgeblichen
Einfluss (Rechtsmacht) auf die Geschicke in einer Familien-GmbH schlieBen ein ab-
hangiges Beschaftigungsverhaltnis nicht mehr aus. Es handelt sich in solchen Fallen
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lediglich um eine "Schdnwetter-Selbststandigkeit”. In einem stets méglichen Konflikt-
fall kommt es allein auf die den einzelnen Familienmitgliedern zustehende Rechts-
macht an.

Bei Gesellschafter-Geschaftsfliihrern ohne maBgeblichen Einfluss auf die Geschicke
in einer Familien-GmbH liegt grundsatzlich ein abhangiges und damit versicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vor.

Dem entgegenstehende frithere BSG-Rechtsprechung ist tiberholt und nicht
mehr anwendbar. Das gilt auch fir Gesellschaften, in denen familiare Bindun-
gen zu Mehrheitsgesellschaftern bestehen.

Fiktionen

Die sich aus den bindenden Regelungen des Gesellschaftsvertrags bzw. erganzend
aus denen des Dienstvertrags ergebende Rechtsmacht kann nicht durch "Fiktionen",
die aus den tatsachlichen Umstanden hergeleitet werden, beseitigt werden.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass der Dienstvertrag nicht mehr an Kompetenzen
vermitteln kann, als es der Gesellschaftsvertrag zulasst. Die Abbedingung von Rege-
lungen im Gesellschaftsvertrag ist an die notarielle Form gebunden.

Eine formfreie und erst recht faktische Gestaltung des Gesellschaftsvertrags kann es
daher nicht geben.

Es kommt daher bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung nicht auf "fakti-
sche Machtpositionen" an, wonach die zu beurteilende Person

o "Kopf und Seele" der GmbH ist und faktisch, wie ein Alleininhaber die Ge-
schafte der Gesellschaft nach eigenem Gutdinken flhrt oder

« alleiniger Branchenkenner ist oder
« in der GmbH faktisch frei schalten kann, wie sie will, weil sie die Gesellschaf-

ter personlich und/oder wirtschaftlich dominiert.

Stimmbindungsvertrag

Eine auBerhalb des formgebundenen Gesellschaftsvertrags zwischen Gesellschaf-
tern getroffene Stimmrechtsvereinbarung ist nicht geeignet, die sich aus dem Gesell-
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schaftsvertrag ergebenden Rechtsmachtverhaltnisse ohne Weiteres mit sozialversi-
cherungsrechtlicher Wirkung so zu verschieben, dass eine selbststandige Tatigkeit
angenommen werden kann.

Dies ist z. B. der Fall, wenn der Stimmbindungsvertrag von jedem Gesellschafter zu-
mindest aus wichtigem Grund geklndigt werden kann.

Eine Stimmrechtsvereinbarung kann z. B. dahingehend getroffen sein, dass
nur noch einstimmig abgestimmt wird.

Bei Eintreten eines Konfliktfalls zwischen den Gesellschaftern kommt es daher auf
die den Beteiligten aufgrund des Kindigungsrechts zustehende Rechtsmacht an.

DarUber hinaus ist auch zu beachten, dass Stimmbindungsvertrage unter Gesell-
schaftern die Vorgaben von § 723 BGB — Kindigung durch Gesellschafter - erfillen
mussen.

Werden solche Vertrage auf unbestimmte Zeit geschlossen, sind sie nach § 723 Abs.
1 Satz 1 BGB sogar — unbeschadet einer Kiindigungsmaéglichkeit aus wichtigem
Grund — jederzeit ordentlich kiindbar.

Das ist nach § 723 Abs. 2 BGB der Vorschrift auch nicht vertraglich auszuschlie3en.

Vetorecht

Ein auBerhalb des Gesellschaftsvertrags, z. B. im Geschéftsflihrer-Anstellungsver-
trag eingerdumtes Vetorecht, verschafft einem Minderheitsgesellschafter-Geschéafts-
fihrer nicht ohne Weiteres eine einem Gesellschafter mit einer im Gesellschaftsver-
trag selbst begriindeten Sperrminoritat vergleichbare Stellung.

Eine nur schuldrechtlich in einem Anstellungsvertrag eingerdumte Sperrminoritat
kann durch einseitige Kilindigung leicht beendet werden.

Mit einer derartigen Kindigung — die jedenfalls aus wichtigem Grund nach § 626
BGB in Betracht kommt — wiirde auch ohne Weiteres des Vetorecht des Gesellschaf-
ters wieder entfallen.

In beiden Entscheidungen hat das BSG mafgeblich auf die Mdglichkeit einer einseiti-
gen Kiindigung der Vereinbarungen abgestellt. Insbesondere aus diesem Grund wa-
ren die Vereinbarungen nicht geeignet, die sich aus dem Gesellschaftsvertrag erge-
benden Rechtsmachtverhaltnisse ungepruft mit sozialversicherungsrechtlicher Wir-
kung so zu verschieben, dass eine selbststédndige Tatigkeit vorliegt.
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Selbstkontrahierungsverbot, Alleinvertretungsberechtigung

Gegen eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung spricht nicht, wenn fir die
Gesellschafter-Geschaftsfihrer die Ausnahme vom Verbot der Selbstkontrahierung

gilt.

Hinweis:

Die Regelung des § 181 BGB verbietet einem Vertreter, im Namen des Vertretenen
und zugleich mit sich in eigenem Namen (Selbstkontrahierung) oder mit einem von
ihm vertretenen Dritten (Mehrfachvertretung) ein Rechtsgeschaft abzuschlieBen.

Diese im Gesellschaftsvertrag aufzunehmende Befreiung ermdglicht dem Gesell-
schafter-Geschaftsfihrer, Rechtsgeschafte mit sich selbst als Vertreter eines Dritten
abzuschlieBen.

Far kleinere GmbHs ist die Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot jedoch nicht
untypisch.

Sie deutet daher keinesfalls — wie auch die Alleinvertretungsberechtigung — zwin-
gend auf eine selbststédndige Tatigkeit hin.

Achtung
Beurteilung von Sonderfallen durch die Clearingstelle

Bestehen im Einzelfall Zweifel, ob trotz fehlender Rechtsmacht ein génzlich atypi-
scher Sonderfall vorliegt, bei dem die tatséchlichen Verhaltnisse die rechtlichen so
Uberlagern, dass dennoch keine abhangige Beschéftigung vorliegt, wird empfohlen
ein optionales Statusfeststellungsverfahren bei der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund einzuleiten.

Dort wird der Status rechtsverbindlich geklart.

Notizen:
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1.7 Umfassende Sperrminoritat

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mit Sperrminoritat

Ein Gesellschafter-Geschaftsflhrer, der bis zu 50 % an Anteilen am Stammkapital
hélt, ist nur ausnahmsweise als Selbststandiger anzusehen, wenn ihm eine umfas-
sende die gesamte Unternehmensqualitat erfassende Sperrminoritat eingeraumt ist.

So steht er nicht in einem abhangigen Beschéftigungsverhéltnis zur GmbH, wenn er
aufgrund seiner Kapitalbeteiligung und besonderer Vereinbarungen im Gesell-
schaftsvertrag alle Beschliisse der anderen Gesellschafter verhindern kann
(umfassende Sperrminoritat).

Auch er hat aufgrund seiner Rechtsmacht maBgebenden Einfluss auf die Geschicke
der Gesellschaft.

Insofern ist dieser Gesellschafter-Geschéftsflhrer nicht sozialversicherungspflichtig.

Stimmbindungsabreden, die auBerhalb des Gesellschaftsvertrags nur schuldrechtlich
eingeraumt und damit zumindest auf3erordentlich kiindbar sind, sind unabhangig von
ihrer gesellschaftsrechtlichen Zulassung nicht zu berticksichtigen.

Ein rein faktisches, nicht rechtlich gebundenes und daher jederzeit &nderbares Ver-
halten der Beteiligten ist ebenso nicht maBgebend.

Praxis-Beispiel
Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der Sperrminoritat

Nach dem Gesellschaftsvertrag richtet sich das Stimmrecht nach der H6he der Kapi-
taleinlage und alle Beschlisse werden mit qualifizierter Mehrheit von 75 % aller Stim-
men gefasst.

Die GmbH hat die Gesellschafter-Geschaftsfiihrer A, B und C.

Das Stammkapital und damit das Stimmrecht verteilen sich wie folgt:

e A50%
e B30%
e C20%
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A und B stehen nicht in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zur GmbH, weil
sie aufgrund ihrer umfassenden Sperrminoritdt maBgeblichen Einfluss auf die Ge-
schicke der Gesellschaft haben.

Sie sind deshalb nicht sozialversicherungspflichtig.

C hat dagegen keine Sperrminoritat und kann daher aufgrund seiner Stimmrechte
keinen maBgeblichen Einfluss austiben, sodass ein abhangiges Beschaftigungsver-
héaltnis zur GmbH nicht ausgeschlossen ist.

Ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer mit einer nur eingeschrankten Sperrminoritat, die
nicht auf alle Angelegenheiten der Gesellschaft Anwendung findet, sondern z. B. le-
diglich auf die Festlegung der Unternehmenspolitik, die Anderung des Gesellschafts-
vertrags sowie die Auflésung der Gesellschaft beschrankt ist, hat keinen mafBgebli-
chen Einfluss auf die Geschicke der GmbH.

So ist ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis nicht ausgeschlossen.[

Notizen:
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1.8 Treuhandverhaltnisse

Ein weiterer Sonderfall sind Treuhandschaften. Hier tbertragt ein Treugeber seinem
Treuhander ein Recht (z. B. eine Geschéftsbeteiligung) unter der Bedingung, dieses
Recht im seinem Sinne auszulben.

Diese Bedingung ist aber ,,nur” vertraglicher Natur und deswegen nach Auffas-
sung der Deutschen Rentenversicherung nicht entscheidend.

Damit ,zahlt* also der treuhanderisch tGbergebene Geschaftsanteil bei der sozialver-
sicherungsrechtlichen Bewertung zum Treuh&nder.

Sozialversicherungspflicht geschaftsfilhrender Gesellschafter als Treuhander

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) hat am 12.Mai 2020 die Entscheidun-
gen hinsichtlich der Sozialversicherungspflicht geschéaftsfiihrender Gesellschafter als
Treuhander 6ffentlich bekannt gemacht.

Als kurzes Fazit lasst sich festhalten:

Gesellschafter einer GmbH ist nur derjenige, der in der Gesellschafterliste aufgefihrt
ist. Nur diesem stehen die Rechte eines Gesellschafters zu. Ein schuldrechtlicher
Treuhandvertrag andert daran nichts.

Sozialversicherungspflicht des GmbH-Geschaftsfiihrers
Keine Umgehung durch Treuhandverhaltnis & Stimmbindungsvertrag mehr!

Die Frage der Sozialversicherungspflicht eines Gesellschafter-Geschéftsfiihrers einer
GmbH ist in den letzten Jahren immer wieder Gegenstand der Rechtsprechung ge-
wesen und durch das Bundessozialgericht (BSG) Stiick flr Stlick hin zu einer Sozial-
versicherungspflicht sogar von Minderheitsgesellschaftern verscharft worden.

Als ein womdglich letztes Puzzleteil in der Entwicklung der Rechtsprechung hat das
BSG mit Urteil vom 10.12.2019 (Az. B 12 KR 9/18 R) nun auch Uber die Konstellation
entschieden, dass ein Geschéftsfihrer zwar wirtschaftlich 100 % der Geschaftsan-
teile inne hat, diese jedoch Uber einen Treuh&nder halt.

Im Ergebnis ist auch dieser Gesellschafter-Geschéaftsflhrer sozialversicherungs-
pflichtig.
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Geschaftsfiihrer als Treugeber-Gesellschafter

Der Klager war der Geschaftsfuhrer ,seiner* GmbH. Samtliche Geschaftsanteile hielt
jedoch als Treuhanderin seine Ehefrau, auf der Grundlage eines notariell beurkun-
deten Treuhandvertrags.

Dieser Treuhandvertrag enthielt die Verpflichtung der Treuh&nderin, das Stimmrecht
aus den Geschaftsanteilen ausschlie3lich nach den Weisungen des Treugebers aus-
zuliben (sog. Stimmbindungsvereinbarung).

Der Treuhandvertrag war jederzeit ohne Einhaltung einer Frist kiindbar. Auf je-
derzeitiges Verlangen des Treugebers war die Treuhanderin verpflichtet, die Ge-
schaftsanteile auf den Treugeber zu Ubertragen.

Der Treugeber hatte sich des Weiteren eine unwiderrufliche Vollmacht vorbehal-
ten, um damit das Stimmrecht aus den GmbH-Geschéaftsanteilen in der Gesellschaf-
terversammlung selbst ausiben zu kdénnen.

Im Rahmen eines von dem spateren Klager eingeleiteten sozialversicherungsrechtli-
chen Statusfeststellungsverfahrens stellte die Deutsche Rentenversicherung die So-
zialversicherungspflicht des Geschaftsflhrers fest.

Mit seiner Klage wollte der Klager die Sozialversicherungsfreiheit feststellen lassen.

Nachdem die Vorinstanzen dem Klager noch teilweise Recht gegeben haben, hat
das BSG die Klage in letzter Instanz insgesamt abgewiesen und die vollstandige So-
zialversicherungspflicht festgestellt.

1. Treuhandverhaltnis beschrankt Gesellschafter nur bedingt

Das BSG bleibt damit seiner bisherigen strengen Rechtsprechung auch in dieser
Konstellation treu.

Nach mittlerweile gefestigter Rechtsprechung ist das maBgebliche Kriterium flr die
Frage, ob ein Geschéftsfiihrer selbststandig tatig ist oder in einem abhangigen Be-
schaftigungsverhaltnis steht, der Aspekt, ob der Geschaftsfihrer aus dem Gesell-
schaftsvertrag heraus Uber die Rechtsmacht verfugt, ihm nicht genehme Weisun-
gen der Gesellschafterversammlung zu verhindern.

Dies setzt voraus, dass der Gesellschafter-Geschéftsfihrer einer GmbH entweder
1. Uber mindestens 50 % der Anteile am Stammkapital verfiigt oder

2. - bei einer Minderheitsbeteiligung — ihm nach dem Gesellschaftsvertrag eine
sogenannte qualifizierte Sperrminoritat eingeraumt ist. Diese muss sich auf
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die gesamte Unternehmenstétigkeit beziehen und darf nicht lediglich auf be-
stimmte Beschlussgegenstande begrenzt sein.

3. Bei einem Fremdgeschaftsfiihrer scheidet eine selbststdndige Tatigkeit da-
gegen generell aus.

Mit dem jetzigen Urteil hat das BSG den klagenden Geschéftsfuhrer — obwohl wirt-
schaftlich betrachtet alleiniger Gesellschafter — faktisch einem Fremdgeschafts-
fahrer gleichgestellit.

Die sich allein aus dem notariellen Treuhandvertrag ergebenden Einflussmaéglich-
keiten des Geschéftsfihrers seien, so das BSG, allein schuldrechtlich begriindet
und schrankten die Weisungsgebundenheit des Klagers nicht so ein, wie eine
entsprechende Regelung in der GmbH-Satzung.

2. Systematische Argumentation aus dem Gesellschaftsrecht

AuBerhalb der Satzung bestehende wirtschaftliche Verflechtungen, Stimmbindungs-
vereinbarungen oder Vetorechte seien fiir die sozialversicherungsrechtliche Be-
urteilung nicht zu beriicksichtigen.

Rechtliche Alleingesellschafterin sei hier die Treuh&nderin, die damit auch alleinige
Inhaberin des Stimmrechts als dem wichtigsten Verwaltungsrecht sei.

Der Treugeber kénne lediglich mittelbar auf die Treuhanderin als Gesellschafterin
einwirken.

Die Treuhanderin kbnne namlich grundsétzlich auch weisungswidrig in der Gesell-
schafterversammlung abstimmen und der Treugeber kdnne dies auf gesellschafts-
rechtlicher Ebene nicht verhindern, sondern sei dann lediglich auf Schadensersatz-
anspriche im Innenverhaltnis beschrankt.

Nichts anderes ergebe sich aus der erteilten Stimmrechtsvollmacht, denn bei wi-
dersprichlichen Stimmabgaben von Gesellschafter und bevollmé&chtigtem Vertreter
in der Gesellschafterversammlung sei die Stimme des rechtlichen Gesellschafters
mafBgebend.

Auch die theoretisch gegebene Mdéglichkeit fir den Treugeber, durch eine Kindi-
gung des Treuhandvertrags die GmbH-Geschaftsanteile an sich zu ziehen,
spiele fur die Statusfeststellung keine Rolle.

Diese Beurteilung sei insbesondere auch deswegen interessengerecht, weil Treu-
handvertragen — anders als der im Handelsregister einzureichenden Gesellschafter-
liste und der GmbH-Satzung — die 6ffentliche Publizitat fehle. Daran édndere auch
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eine mogliche Offenlegung des Treuhandvertrags im nach dem Geldwaschegesetz
neu geschaffenen Transparenzregister nichts.

3. Fazit fiir die Praxis und Gestaltungsmoglichkeiten

Sozialversicherungsrechtliche Betriebsprtfungen fiihren immer wieder zu bésen
Uberraschungen fiir betroffene Gesellschaften und mitunter zu hohen, wenn nicht
gar existenzbedrohenden Beitragsnachforderungen der Sozialversicherungstra-
ger.

Nach den Absagen des BSG an die frihere ,Kopf-und-Seele Rechtsprechung®, die
Entscheidungen zur ,Schonwetterselbstandigkeit” und zuletzt die Ablehnung einer in-
haltlich nur begrenzten Sperrminoritat fir Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer mit Minder-
heitsbeteiligung dirfte die jetzige Entscheidung des BSG zur Ablehnung von Treu-
handkonstrukten wohl eine Art Schlussakt in der Rechtsprechung darstellen und
die Gestaltungsmdglichkeiten fur Gesellschaftervereinbarungen neben dem GmbH-
Gesellschaftsvertrag weiter einschranken, wenn das Ziel die Sozialversicherungsfrei-
heit des GmbH-Geschéaftsfihrers sein soll.

Denn andere Gestaltungen als eine echte Sperrminoritat, die in der Satzung veran-
kert ist, durften vor diesem Hintergrund zukinftig nicht mehr méglich und nicht mehr
zu empfehlen sein.

Eine Sozialversicherungsfreiheit des GmbH-Geschéaftsflhrers ist damit kaum noch
herbeizuflhren.

Notizen:
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1.9  Uberpriifung der Sozialversicherungspflicht im Antragsverfahren

Clearingstelle | Antrag Statusfeststellung Deutsche Rentenversicherung

Seit dem 01. Juni 2010 ist fir einen Antrag Statusfeststellung Deutsche Rentenversi-
cherung Bund zustéandig.

Genauer gesagt, ist die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund zu-
standig.

Sie nimmt nach einer Antragstellung eine Uberpriifung und Festlegung des Sozial-
versicherungsstatus des Antragstellers vor.

Eine solche sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ist vor allem fir Personen
sinnvoll, deren Sozialversicherungsstatus nicht zweifelsfrei zu erkennen ist.

In der Praxis betrifft dies vor allem Personen, bei denen gleichermalBBen Angestellten-
und Unternehmereigenschaften vorliegen.

Das sind zum Beispiel:
o Gesellschafter-Geschéaftsfihrer
o Geschaftsfihrer

« Mitarbeitende Familienangehdrige, Abkémmlinge oder Ehe- und Lebens-
partner des Arbeitgebers

« Vorstande von Aktiengesellschaften

o Gesellschafter

Uberpriifung ohne Antrag auf Statusfeststellung durch Deutsche Rentenver-
sicherung

Allerdings mussen nicht alle diese Personen selbst einen Antrag auf Statusfeststel-
lung bei Deutsche Rentenversicherung Bund stellen.

Neben einem fakultativen Anfrageverfahren, das auf einen Antrag auf Statusfeststel-
lung die Deutsche Rentenversicherung Bund durchfihrt, wird die sozialversiche-
rungsrechtliche Uberprifung in einigen Fallen auch automatisch durchgefiihrt.

Das ist bei Gesellschafter-Geschaftsfiihrern und mitarbeitenden Familienange-
horigen, Ehe- oder Lebenspartnern und Abkdmmlingen eines Arbeitgebers der
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Fall.

In ihrem Fall fihrt ohne Antrag Statusfeststellung die Deutsche Rentenversicherung
Bund eine sozialversicherungsrechtliche Beurteilung durch. Das geschieht anhand
eines Fragebogens, den der Arbeitgeber erhalt, sobald er ein neues Arbeitsverhalinis
mit einer der betreffenden Personen zur Sozialversicherung anmeldet.

Wozu einen Antrag auf Statusfeststellung durch die Deutsche Rentenversiche-
rung stellen?

Alle anderen Personen missen einen Antrag auf Statusfeststellung durch die Deut-
sche Rentenversicherung stellen, wenn sie ihren Sozialversicherungsstatus Gberpri-
fen lassen mdchten. Das sollten sie im eigenen Interesse méglichst schon bei der
Aufnahme eines neuen Arbeitsverhéltnisses tun. Auf diese Weise schaffen sie
von Anfang an Klarheit tiber den Sozialversicherungsstatus und damit vor allem auch
Klarheit Gber:

« Beitragspflichten
o Leistungsanspriiche

o Moglichkeiten zur privaten Absicherung und Altersvorsorge

Einen Antrag auf Statusfeststellung Deutsche Rentenversicherung sollten auBerdem
auch alle Personen durchfihren lassen, die zwar im Grunde der obligatorischen sozi-
alversicherungsrechtlichen Uberpriifung unterliegen, deren Arbeitsverhaltnis aber
schon vor der Einfiihrung dieser Uberpriifung bestanden hat.

Fir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer betrifft die Arbeitsverhélinisse, die vor dem
01. Januar 2005 und fir mitarbeitende Familienangehdrige Arbeitsverhaltnis, die vor
dem 01. Januar 2008 geschlossen wurden.

Achtung!

« Andern sich die Verhiltnisse des Unternehmers, ist der Status erneut fest-
zustellen. Eine solche Anderung der Verhaltnisse soll schon dann vorliegen,
wenn nach aktueller Rechtsprechung eine andere Bewertung des Sachver-
halts moglich ist.

« Die Verfahrensdauer betragt fir das Antragsverfahren selbst ca. 4 Monate,
das Widerspruchsverfahren kann zwischen 3 und 6 Monaten dauern. Vor Ge-
richt sind die Verfahrensdauern leider langer und Uberschreiten oft ein Jahr.
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1.10 Indizien fiur selbststandige / nichtselbststandige Tatigkeiten

Far und gegen die Annahme einer Betriebseingliederung werden in der Rechtspre-
chung verschiedene Indizien aufgefihrt.

Ausschlaggebend ist dabei immer der Gesamteindruck im Einzelfall, wobei — wie
bereits erwahnt — die Kapitalbeteiligung das wichtigste Kriterium ist:

Indizien fir eine nichtselbststandige Tatigkeit = Sozialversicherungspflicht

+ Nicht am Kapital beteiligter Geschaftsflihrer (der Geschaftsflhrer ist kein
Gesellschafter, sog. ,Fremdgeschaftsfihrer)

-

Die Beteiligung des Geschéftsfihrers am Kapital der GmbH ist kleiner als
50 %

Einbindung in die vom Betrieb vorgegebene Arbeitsorganisation
Vereinbartes Wettbewerbsverbot

Vereinbarung von Jahresurlaub

Vereinbarung einer Uberstundenvergiitung

Vereinbarung von Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Arbeitgeberzuschiisse im Krankheitsfall

Festes Jahresgehalt

-+ & F F F + ¥

Abschluss von Unfall- oder Lebensversicherungen zugunsten des Ge-
schaftsfuhrers (auf die tatsachliche Austibung der Kontrolle kommt es nicht
an)

-

Selbstkontrahierungsverbot

+ Unterordnung unter einen anderen Geschéftsflihrer oder eigene Zustandig-
keitsbereiche bei mehreren Geschaftsfihrern

Indizien fur eine selbststandige Tatigkeit = keine Sozialversicherungspflicht:

+ Kapitalbeteiligung des Geschéftsflihrers an der Gesellschaft von tber 50 %

+ Trotz geringer Beteiligung an der Gesellschaft besitzt der Geschéaftsfiuhrer eine
umfassende Sperrminoritat (d. h. simtliche Gesellschafterabschliisse kdnnen
verhindert werden)

+ Freie Einteilung der Tatigkeit hinsichtlich Zeit, Dauer, Umfang und Ort
+ Erfolgsabhéangiges Gehalt
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+ Recht zur unmittelbaren und alleinigen Vertretung der Gesellschaft (nicht
schon Handeln in Vollmacht)

+ Befreiung von Selbstkontrahierungsverbot

+ Familiare Rucksichtnahme/Nichtaustbung von Weisungsrechten durch die zur
Familie gehdrenden Gesellschafter (Im Gesellschaftsvertrag festgelegt)

+ Ubernahme einer Biirgschaft
+ Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte

+ Einfluss auf die Betriebsorganisation

Notizen:
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1.11 Statusfeststellung von Erwerbstatigen

Allgemeines

Mit dem Gesetz zur Férderung der Selbststéandigkeit vom 20.12.1999 (BGBI. 2000 |
S. 2) ist mit § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV ein optionales Anfrageverfahren eingefiihrt
worden, wonach abweichend von der Regelung des § 28 h Abs. 2 SGB IV, nach der
die Einzugsstelle tber die Versicherungspflicht und Beitragshéhe in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung entscheidet, die Beteiligten bei der
Deutschen Rentenversicherung Bund eine Entscheidung tber den Status des Er-
werbstatigen beantragen konnen.

Mit diesem Verfahren besteht eine schnelle und unkomplizierte Méglichkeit zur Kla-
rung der Statusfrage.

Divergierende Entscheidungen unterschiedlicher Versicherungstrager werden
dadurch vermieden.

Durch das Vierte Gesetz fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
24.12.2003 (BGBI. | S. 2954) sowie das Gesetz zur Vereinfachung der Verwaltungs-
verfahren im Sozialrecht (Verwaltungsvereinfachungsgesetz) vom 21.03.2005 (BGBI.
| S. 818) ist flr beschéftigte Ehegatten und Lebenspartner sowie GmbH-Gesellschaf-
ter-Geschéftsfihrer zum 01.01.2005 ein obligatorisches Anfrageverfahren in § 7a
Abs. 1 Satz 2 SGB IV eingeflihrt worden.

Arbeitgeber haben seitdem nach § 28 a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe d und e SGB
IV die Anmeldung der Beschéftigung von Ehegatten/Lebenspartnern bzw. GmbH-Ge-
sellschafter-Geschéaftsfihrern gesondert zu kennzeichnen.

Bei einer entsprechend gekennzeichneten Anmeldung hat die Krankenkasse bei der
Deutschen Rentenversicherung Bund ein Statusfeststellungsverfahren zu beantra-
gen, an dessen Ergebnis die Bundesagentur fir Arbeit leistungsrechtlich gebunden
ist.

Durch das Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer
Gesetze vom 19.12.2007 (BGBI. | S. 3024) wurde dieses Verfahren ab 01.01.2008
auf mitarbeitende Abkémmlinge ausgedehnt.

Bei Feststellung eines die Sozialversicherungspflicht begrindenden Beschaftigungs-
verhdltnisses im Rahmen eines Statusfeststellungsverfahrens nach § 7 a Abs. 1 Satz
1 SGB IV wird unter bestimmten Voraussetzungen der Beginn der Versicherungs-
pflicht mit Zustimmung des Versicherten verschoben; Beitragsansprtiche flr zurlick-
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liegende Zeiten entstehen insoweit nicht.

Zur Wahrung einer einheitlichen Rechtsanwendung gilt dies fiir alle Zweige der So-
zialversicherung. Hierdurch wird die Position des gutglaubigen Arbeitgebers gestarkt.
Verbunden damit ist ein vorlaufiger Rechtsschutz gegen Beitragsbescheide.

Dieser beinhaltet, dass die Gesamtsozialversicherungsbeitrage erst zu dem Zeit-
punkt fallig werden, zu dem die Entscheidung Uber das Vorliegen einer Beschafti-
gung unanfechtbar geworden ist. Widerspruch und Klage gegen eine derartige Ent-
scheidung haben aufschiebende Wirkung.

Beginn der Versicherungspflicht und Eintritt der Beitragsfalligkeit

Anfrageverfahren innerhalb eines Monats nach Beschaftigungsbeginn

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung aufgrund einer Beschaftigung be-
ginnt grundsatzlich mit dem Tag des Eintritts in das Beschéaftigungsverhaltnis.

Abweichend hiervon sieht § 7 a Abs. 6 Satz 1 SGB IV vor, dass die Versicherungs-
pflicht mit der Bekanntgabe der Entscheidung der Deutschen Rentenversicherung
Bund eintritt, wenn - der Antrag nach § 7 a Abs. 1 Satz 1 SGB IV

+ innerhalb eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit gestellt wird,

+ der Beschaftigte dem spateren Beginn der Sozialversicherungspflicht zu-
stimmt und

+ er flr den Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschaftigung und der Bekannt-
gabe der Entscheidung der Deutschen Rentenversicherung Bund eine Absi-
cherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit und zur Altersvorsorge
vorgenommen hat, die der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung und der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

Die Zustimmung des Beschéftigten zum spateren Eintritt der Versicherungspflicht
kann gegenuber der Deutschen Rentenversicherung Bund wirksam nur nach Be-
kanntgabe der Entscheidung Uber das Bestehen einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung erklart werden.

Das Erfordernis der Zustimmung dient dem Schutz der sozialen Rechte des Be-
schaftigten.

Dies ist nur gewahrleistet, wenn die Zustimmung in Kenntnis der Versicherungs-
pflicht erteilt wird.

40



Gesellschafter-Geschéftsfihrer und mitarbeitende Familienangehdrige im Fokus
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

Die fur die Zwischenzeit erforderliche anderweitige Absicherung, die bereits im Zeit-
punkt des Beginns des Anfrageverfahrens bestehen muss, muss sowohl das finanzi-
elle Risiko von Krankheit als auch die Altersvorsorge umfassen.

Die Absicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit kann durch eine freiwil-
lige Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung oder eine private Krank-
heitskostenversicherung erfolgen.

Dabei muss eine private Krankheitskostenversicherung Leistungen vorsehen, die
der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung entspre-
chen. Dieses Sicherungsniveau ist erreicht, wenn die Krankheitskostenversicherung
zumindest Leistungen in dem von § 193 Abs. 3 Satz 1 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) verlangten Umfang vorsieht. Die Auffassung, dass der private Versicherungs-
vertrag oder die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
auch einen Anspruch auf Krankengeld bzw. eine dem Ersatz von Arbeitsentgelt die-
nende Leistung vorsehen muss, wird nicht mehr vertreten.

Allerdings muss sich die private Absicherung auf Angehérige erstrecken, die nach

§ 10 SGB V familienversichert waren. Im Ubrigen ist ein Leistungsvergleich nicht an-
zustellen; in den Grenzen von § 193 Abs. 3 VVG ist daher unerheblich, ob die ver-
traglichen Leistungen auf die Erstattung bestimmter Teil- und Hochstbetrage be-
schrankt und bei bestimmten Krankheiten ganz ausgeschlossen sind. Zusatz- oder
Tagegeldversicherungen sind fur sich allein jedoch nicht ausreichend. Nicht erforder-
lich ist, dass eine bestimmte Mindestpramie gezahlt wird.

Der Beschéftigte kann den Eintritt der Sozialversicherungspflicht auch von der Auf-
nahme der Beschaftigung an herbeifiihren, wenn er seine Zustimmung zum spateren
Eintritt der Sozialversicherungspflicht nicht erteilt. Nur hierdurch erhalt er unter finan-
zieller Beteiligung seines Arbeitgebers Schutz in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung ab dem frihestmoglichen Zeitpunkt und vermeidet Licken im Versicherungs-
schutz.

Anfrageverfahren auBerhalb eines Monats nach Beschaftigungsbeginn

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung aufgrund einer Beschaftigung be-
ginnt grundsatzlich mit dem Tag des Eintritts in das Beschaftigungsverhaltnis.

Die Mdglichkeit einer davon abweichenden Bestimmung des Beginns der Versiche-
rungspflicht ist bei Statusfeststellungen, die erst nach Ablauf eines Monats nach Auf-
nahme der Tatigkeit beantragt werden, nicht vorgesehen.

Flhrt ein solcher Statusfeststellungsantrag zur Feststellung eines sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisses, beginnt die Versicherungspflicht mit
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dem Eintritt in das Beschéaftigungsverhaltnis.

Folglich werden nach § 23 Abs. 1 SGB IV Gesamtsozialversicherungsbeitrage riick-
wirkend spéatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats féllig, in dem die Be-
schaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgelbt worden ist oder als aus-
geubt gilt; ein verbleibender Restbeitrag wird am drittletzten Bankarbeitstag des Fol-
gemonats fallig.

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind demnach nachzuzahlen, wobei der un-
terbliebene Abzug des Arbeitnehmerbeitragsanteils nur fir die letzten drei Lohn- oder
Gehaltsabrechnungen nachgeholt werden kann (§ 28g Satz 3 SGB IV).

Auf die nachzuzahlenden Gesamtsozialversicherungsbeitrage sind fur die Vergan-
genheit Sdumniszuschlage zu erheben (§ 24 Abs. 1 SGB V).

Rechtsbehelfe gegen Statusentscheidungen

Widerspruch und Klage eines Beteiligten gegen die Entscheidung der Deutschen
Rentenversicherung Bund, dass eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
vorliegt, haben nach § 7 a Abs. 7 Satz 1 SGB IV aufschiebende Wirkung.

Von den angefochtenen Entscheidungen der Deutschen Rentenversicherung Bund
gehen somit zunachst keine Rechtswirkungen aus.

Das hat zur Folge, dass vom Auftraggeber zunachst
+ keine Gesamtsozialversicherungsbeitrage zu zahlen und
+ keine Meldungen zu erstatten

und von den Sozialversicherungstragern zunéachst
+ keine Leistungen zu erbringen sind.

Diese Rechtsfolgen treten auch dann ein, wenn nur einer der Beteiligten gegen den
Bescheid der Deutschen Rentenversicherung Bund Rechtsmittel eingelegt hat, selbst
dann, wenn der andere Beteiligte mit dem Eintritt der Versicherungspflicht einver-
standen war.

Eine dem § 7 a Abs. 7 Satz 1 SGB IV entsprechende Regelung fiir Statusentschei-
dungen der Einzugsstellen bzw. der Rentenversicherungstrager im Rahmen von Be-
triebsprifungen besteht nicht.

In diesen Fallen entfalten Rechtsbehelfe keine aufschiebende Wirkung. Fir die in

§ 7 a Abs. 7 SGB IV vorgesehene aufschiebende Wirkung von Rechtsbehelfen ge-
gen Statusentscheidungen im Sinne einer Beschaftigung besteht kein Raum, wenn
diese Entscheidung zu einer von den Beteiligten bereits in der Vergangenheit als Be-
schaftigung beurteilten und entsprechend gemeldeten Erwerbstatigkeit ergeht.
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1.12 Checkliste zur Abgrenzung bei GmbH-Gesellschafter

Selbststandiger GmbH-Gesellschafter/Arbeitnehmer

(Abgrenzung)

Abgrenzung Arbeitnehmer und freier Mitarbeiter

Auswertung der Tabelle

Werden Fragen in der Spalte "Indiz fiir Selbststandigkeit” Gberwiegend mit einem "X" gekennzeichnet,
spricht dies fiir eine Selbststandigkeit. Allerdings handelt es sich tatsachlich nur um ein Gesamtbild von
Indizien. Nicht alle Antworten werden im Rahmen einer Gesamtbetrachtung gleichermalen gewichtet. Die
Bewertung zeigt also lediglich eine Tendenz auf.

Wichtig

Eine rechtsverbindliche Bewertung erfolgt durch die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
oder durch eine Einzugsstelle. In Zweifelsfillen sollte ein Statusanfrageverfahren (kostenfrei) beantragt
oder eine Rechtsberatung eingeholt werden.

Sachverhalt

Indiz fiir
AN-Tatigkeit

Indiz fiir
Selbststandigkeit

Halt der Geschaftsfihrer Gesellschaftsanteile an der GmbH
in der er tatig ist? (Gesellschafter-Geschaftsfihrer)

X

Halt der Arbeitnehmer, ohne Geschaftsfiihrer zu sein,
Gesellschaftsanteile an der GmbH in der er titig ist?
(mitarbeitende Gesellschafter)

Ist die zu bewertende Person Geschaftsfihrer einer GmbH,
héalt von dieser aber keine Gesellschaftsanteile?
(Fremdgeschaftsfiihrer)

Al

Sofern Beschlilsse der Gesellschaft nach der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erfolgen und sich das Stimmrecht
nach der Hohe der Geschéaftsanteile richtet: Halt die zu
bewertende Person als Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
mindestens 50 % des Stammkapitals?

A2

Kann die zu bewertende Person als Gesellschaft-
Geschaftsfiihrer aufgrund besonderer vertraglicher
Vereinbarungen im Gesellschaftsverirag samtliche
Beschliisse der anderen Gesellschafter verhindern
(umfassende Sperrminoritat)?

A3

Ist die zu bewertende Person mehrheitlich beteiligter
Treuhand-Gesellschafter-Geschaftsfihrer und ergibt sich
die Verpflichtung und Abhangigkeit als Treuhander allein
aus dem Treuhandvertrag?

AS

Ist die zu bewertende Person ausschlieBlich im Rahmen
des Gesellschaftsvertrags zur Mitarbeit verpflichtet?

Al

Werden durch einen Geschaftsfiihrervertrag Regelungen im
Hinblick auf eine Arbeitszeit getroffen?

AT

Werden durch die anderen Gesellschafter bzw. durch die
Gesellschafterversammlung Weisungen zur
Geschaftsfilhrertatigkeit erteilt?
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Sachverhalt

Indiz fiir
AN-Tatigkeit

Indiz fiir
Selbststandigkeit

AB

Muss Urlaub durch die anderen Gesellschafter oder der
Gesellschafterversammlung genehmigt werden?

X

A9

Hat die zu bewertende Person der GmbH oder anderen
Gesellschafter Darlehen gewdhrt oder fir diese
Birgschaften Gbernommen?

A0

Ist eine Abberufung bzw. Kiindigung als Geschaftsfihrer
jederzeit moglich?

Al

Erhalt die zu bewertende Person eine gleichbleibende
monatliche Vergiitung, unabhéngig von der Vertragslage?

Al2

Wird die Vergiitung als Geschaftsfilhrer auch im
Krankheitsfall chne zeitliche Begrenzung weitergezahlt?

Al3

Ist die zu bewertende Person am Gewinn der Gesellschaft
unabhangig von den eigenen Gesellschaftsanteilen beteiligt
bzw. erhalt sie Tantiemen oder andere erfolgsabhangige
Beziige?

B1

Sofern Beschlilsse der Gesellschaft nach der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erfolgen und sich das Stimmrecht
nach der Héhe der Geschéaftsanteile richtet: Halt die zu
bewertende Person mehr als 50 % des Stammkapitals?

B2

Hat die zu bewertende Person der GmbH oder anderen
Gesellschafter Darlehen gewdahrt oder fir diese
Birgschaften Gbernommen, sodass der Wert ihrer eigenen
Gesellschaftsanteile plus dem Darlehen bzw. der
Birgschaft mehr als 50 % der Stammeinlage entsprechen?

B3

Unterliegen die zu bewertende Person als Arbeitnehmer
den Weisungen einer Geschaftsfilhrung?

E4

Wurden in einem Arbeitsvertrag Regelungen zur
Arbeitszeit, dem Arbeitsort und/oder der Art der Tatigkeit
niedergelegt?

c1

Hat die zu bewertende Person der GmbH oder
Gesellschafter Darlehen gewdhrt oder fir diese
Birgschaften Gbernommen, die dem Wert von mehr als 50
% der Stammeinlage der GmbH entsprechen?

44




Gesellschafter-Geschéftsfihrer und mitarbeitende Familienangehdrige im Fokus
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

1.13 Anlage zum Statusfeststellungsantrag fiir Gesellschafter/GF einer GmbH
Stand: 30.01.2021

B Deutsche

@15 Rentenversicherung

‘Versicherungsnummer Kennzeichen Eingangsstempel
(soweit bekannt)

| [ L | - L l 1 J |"1'IE'I-'IrIg

Anlage zum Statusfeststellungsantrag fiir Gesellschafter / Geschéftsfiihrer einer GmbH

Hinweis: Der Begriff GmbH in diesem Fragebogen schlie3t die Unterform "Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)" oder "UG (haftungsbeschrankt)” mit ein.

1 Angaben zum Gesellschafter / Geschftsfiihrer

Name |Vomamen {Rufname bitte unterstreichen)

Geburtsname | Geburtsdatum

2 Angaben zur GmbH
21 Allgemeine Angaben

Firmenname Betfriebsnummer

2.2 Stellung in der GmbH

Ij Gesellschafter-Geschaftsfihrer der GmbH |:| Fremdgeschaftsfuhrer der GmbH
j Geschéftsfuhrer der Familien-GmbH |:| mitarbeitender Gesellschafter der GmbH
Geschaftsfihrer seit:

Gesellschafter seit:

in der GmbH beschéftigt seit:
23 Die GmbH wurde

- gegriindet durch notariellen Vertrag vom:

- in das Handelsregister eingetragen am: unter HRB Nummer

Seite 1 von 4 ey

C0032-00
Wearsinn (2004 I

45



Gesellschafter-Geschéftsfihrer und mitarbeitende Familienangehdrige im Fokus
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

“ersicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

| | 1 1 | Il | | 1 | !4Ial?lg|

2.4 Gesellschafter, Stammeinlagen, erlemnte Berufe und familidre Bindungen

erlernte Berufe Verwandtschaftsverhaltnis,
MNamen der Gessllschafter | Stammeinlagen der Gesellschafter Schwagerschaftsverhaltnis
Ehegattenverhaltnis zum
Geschaftsfihrer /
EUR = wH. Gesellschafter

Summe des Stammkapitals = 100 - .

2.5 Bestand in der Vergangenheit innerhalb der GmbH eine andere Verteilung der Geschaftsanteile
(§ 14 GmbHG)?

- nen | Jja

bitter angeben, wie sich die Geschiftsanteile verteilt haben

2.6 Welches Stimmrecht ist vertraglich vereinbart?
ggf. Besonderheiten

J einfache Mehrheit

gagf. Besonderheiten

J qualifizierte Mehrheit von v. H.

2.7 Wird das Stimmrecht aufgrund einer vertraglichen Verpflichtung (Treuhandvertrag) zu Gunsten eines Dritten
ausgeibt?

|nein | |ja, bitte Treuhandvertrag in Kopie beifagen

2.8 Konnen Sie durch verragliche Sonderrechte Gesellschaftsbeschliisse herbeifiihren oder verhindern?

batte erlautern
_| nein |_| ja

2.9 Haben Sie der GmbH oder Gesellschaftern der GmbH Darlehen gewahrt oder fir sie Burgschaften
dbemommen?

_| nein [_] ja _] Darlehen in Hahe von EUR

I_I an die GmbH

|_| an die Gesellschafter

Namen

:| Burgschaften in Hohe von EUR

|:| fiar Verbindlichkeiten der GmbH

U fir Verbindlichkeiten des Gessllschafters [ der Gesellschafter

Namen

Seite 2 von 4 N g
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Versichenmngsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

1 1 | 1 1 | | 1 | |4Ia'l?l9

210 Von wem wird die GmbH nach aulen vertreten?

Geschaftsfihrer Geschaftsbereich glleinvertretungsberechtigt

ﬂ nein ]_| ja

[—| nein l_ ja

|_| nein _| ja

2.11 Sind Sie vom Selbstkontrahierungsverbot nach § 181 BGB befreit?

_| nein [_i ja

3 Arbeitsrechtliche Stellung zur GmbH

3.1 Sind Sie ausschlieflich nur im Rahmen des Gesellschaftsvertrages zur Mitarbeit verpflichtet?

_| nein |_1 ja

3.2  Ist lhre Mitarbeit in einem besonderen Arbeitsvertrag / Dienstvertrag geregelt?
| |nein | |ja, bitte Vertrag in Kopie beifiigen

3.3 Arbeitszeit
Die regelmaltige tarifliche wichentliche Arbeitszeitbetragt _— Stunden,
die tatsachliche durchschnittliche wichentliche Arbeitszeitbetragt ___________ Stunden.

3.4 Unteriegen Sie wie ein fremder Arbeitnehmer dem Direktionsrecht (Weisungsrecht) der Gesellschaft
beziiglich Zeit, Ort oder Art der Beschaftigung?

bitte angeben von wam das Weisungsrecht susgedbt wird
-zet | lnein [ lja

bitte angeben von wem das Weisungsrecht susgedbt wird

- Ont Bnein l:‘ja

bitte angeben von wem das Weisungsrecht susgedbt wird

- Art I:!nein I:‘ja

3.5 Miussen Sie lhren Urlaub genshmigen lassen?

_| nein j ja

3.6 Eine Abberufung / Kiindigung ist maglich

:l zu jeder Zeit
_| nur aus wichtigem Grund

3.7 Ist eine Kiindigungsfrist vereinbart?
bitte Kiindigungsfrist angeben

| |nein | |ja

3.8 Wird eine monatliche, gleichbleibende Vergiitung unabhangig von der Ertragslage des Unternehmens als
Gegenleistung fir die geleistete Arbeit gezahlt?

itte Hohe der monatlichen Verglitung angeben

| |nein | ]ja EUR

39 Wird die Vergltung im Falle einer Arbeitsunfahigkeit weitergezahit?
biitte angeben, flir welchen Zeitraum aine Weiterzahlung der Vergltung erfolgt

_| nein [—| ja

Seite 3von 4 e
C0032-00 %
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‘Versicherungsnummer Kennzeichen
(soweit bekannt)

|]||L|||:||'l'1'|a'|7'r|9

3.10 Wird von der Vergiitung Lohnsteuer entrichtet?

j nein I_l ja

3.11 Die Verbuchung der Vergiitung erfolgt als

:l Betriebsausgabe
—l Gewinn-Vorwegentnahme

3.12 Sind Sie am Gewinn beteiligt bzw. erhalten Sie erfolgsabhangige Bezige (z. B. Tantiemen)?
bitte Art der Gewinnbeteiligung angeben

| nein [ | ja

4 Erkldarung

lch versichere, die vorstehenden Fragen wahrheitsgemal und den Tatsachen entsprechend beantwortel zu haben.
Ich habe davon Kenntnis genommen, dass Anderungen in den Verhaltnissen zu einer anderen
versicherungsrechtlichen Beurteilung fihren kénnen und es deshalb erforderlich ist, solche Anderungen umgehend
mitzuteilen.

Orrt, Diafum Uniberschrift

5 Anlagen
Anlagen bitte in Kopie beifigen

l:l Gesellschaftsvertrag
D Machtrage zum Gesellschaftsvertrag
|_] Treuhandvertrag

U Arbeitsvertrag / Dienstvertrag

L]
L]
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2. Mitarbeitende Familienangehorige
2.0 Allgemeine Grundlagen
2.1 Voraussetzungen der Versicherungspflicht

2.2  Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das
Weisungsrecht des Arbeitgebers

2.3 Beschaftigung anstelle einer fremden Arbeitskraft
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2.0 Allgemeine Grundlagen

Far die Beurteilung der Versicherungspflicht von mitarbeitenden Angehérigen gelten
die gleichen Grundséatze, die auch allgemein far die versicherungsrechtliche Beurtei-
lung einer Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt maBgebend sind.

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Angehdrigen bereitet
haufig aber Schwierigkeiten, weil deren Arbeitseinsatz sich oftmals unter anderen
Bedingungen oder Umstanden vollzieht, als dies unter Fremden tblich ist. Der Ange-
hérige kann seine Mitarbeit zudem in Gleichstellung mit dem Betriebsinhaber, auf ge-
sellschaftsrechtlicher Grundlage oder auf familienhafter Basis (familienhafte Mithilfe)
leisten.

Deshalb ist es erforderlich, an den Nachweis der Voraussetzungen der Versiche-
rungspflicht von mitarbeitenden Angehérigen besondere Anforderungen zu stellen.

Mit der Entscheidung des Gesetzgebers fir die Versicherungspflicht ware es aber
nicht vereinbar, an den Nachweis unangemessen hohe Bedingungen zu knipfen, die
eine Anerkennung der Versicherungspflicht praktisch kaum jemals zulassen wirden.

Allerdings muss ein von den Angehdrigen ernsthaft gewolltes und vereinbarungs-
gemaB durchgefiihrtes entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis nachweisbar
sein, das insbesondere die persdnliche Abhangigkeit des Beschaftigten vom Arbeit-
geber voraussetzt.

Es ist auszuschlieBBen, dass der Arbeitsvertrag nur zum Schein abgeschlossen
wurde (§ 117 BGB), der Angehdrige Mitunternehmer ist oder seine Tatigkeit lediglich
eine familienhafte Mithilfe darstellt.

Ob ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, ist von den Beteiligten im Ein-
zelfall besonders sorgfaltig zu prafen.

Den mitarbeitenden Angehdérigen ist dabei keine gesetzliche Sonderstellung
eingeraumt.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten die Grundséatze zur versi-
cherungsrechtlichen Beurteilung dieses Personenkreises in der ,Gemeinsamen Ver-
lautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschéftigung von Angehd-
rigen“ vom 30.05.2000 zusammengefasst.

Diese wurde aufgrund neuer Rechtsprechung und Besprechungsergebnisse sowie
der Einflhrung des obligatorischen Statusfeststellungsverfahrens nach § 7a Abs. 1
Satz 2 SGB IV am 11.11.2004 aktualisiert.
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Die bisherige Verlautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschafti-
gung von Angehdrigen vom 11.11.2004 wurde unverandert als Anlage in das Rund-
schreiben aufgenommen.

Familienangehorige / Zusammenfassung

Begriff

Als Familienangehdrige gelten z. B. Ehegatten, Verlobte, Lebenspartner, geschie-
dene Ehegatten, Verwandte, Verschwégerte und sonstige Familienangehdrige.

Die Qualifizierung der Tatigkeit von Angehérigen erfordert die Zuordnung bzw. Ab-
grenzung zwischen Familienrecht und Arbeitsrecht, die auch Gber die Anwendung
arbeitsrechtlicher Vorschriften entscheidet.

Fir die entgeltliche Beschaftigung von Familienangehdérigen gelten grundsatzlich
die gleichen Voraussetzungen, wie fir andere Arbeitnehmer. Darlber hinaus sind
jedoch weitere Merkmale zur Feststellung eines steuerliches Dienstverhaltnisses
bzw. einer abhangigen Beschaftigung zu prifen.

Gesetze, Vorschriften und Rechtsprechung

Arbeitsrecht:

§ 1619 BGB grenzt Mitarbeit von Kindern zu einem Arbeitsverhaltnis ab; u. U. greift
das JArbSchG bei der Beschéaftigung von Kindern und Jugendlichen.

Lohnsteuer:

Lohnsteuerlich werden nichtselbststandig beschaftigte Familienangehdrige nicht
anders gestellt als die Ubrigen Arbeitnehmer. Naheres zur steuerlichen Beurteilung
von Arbeitsverhaltnissen zwischen Angehdrigen regeln R 4.8 EStR und H 4.8 EStH.
Der Arbeitnehmerbegriff ist geregelt in § 1 LStDV und mittelbar durch § 19 Abs. 1
EStG. Die Verwaltungsanweisungen R 19.2.LStR sowie H 19.0 — 19.2 LStH enthal-
ten weitere Informationen.

Sozialversicherung:

Was unter einer Beschaftigung im sozialversicherungsrechtlichen Sinne zu verste-
hen ist, definiert § 7 SGB IV fir alle Zweige der Sozialversicherung.

Das Anfrageverfahren zur Statusklarung in Zweifelsfallen regelt § 7 a SGB IV. Zur
Kennzeichnung von Familienangehérigen in der Anmeldung zur Sozialversicherung
verpflichtet § 28 a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 d SGB IV die Arbeitgeber.
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Grundsatzliche Kriterien zur Abgrenzung der familienhaften Mitarbeit enthalten die
Urteile des BSG v. 5.4.1956, 3 RK 65/55, v. 21.4.1993, 11 Rar 67/92 und v.
17.12.2002, B 7 AL 34/02 R sowie der Beschluss des BVerfG v. 14.4.1959, 1 BvL
23, 34/57. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben im Gemeinsa-
men Rundschreiben vom 13.4.2010 GR v. 13.4.2010 Details zum Statusfeststel-
lungsverfahren geregelt.

Kurziibersicht

Entgelt
Ehegattengehalt = LSt-pflichtig / SV-pflichtig

Arbeitsrecht

Wegen der Mitarbeit des Ehegatten vgl. Ehegatten-Arbeitsverhaltnis. Kinder, und
zwar auch volljahrige, sind, solange sie dem elterlichen Hausstand angehéren und
von den Eltern erzogen oder unterhalten werden, verpflichtet, in einer ihren Kraften
und ihrer Lebensstellung entsprechenden Weise im Haushalt oder Geschaft der EI-
tern Dienste zu leisten. Die so geleistete Arbeit wird aufgrund familienrechtlicher
Verpflichtung geleistet.

Mdglich ist daneben die vertragliche Verpflichtung von Kindern, ebenso wie sonsti-
gen Angehdrigen, zur Leistung unselbststandiger Arbeit.

Eine eventuelle familienrechtliche Verpflichtung daneben ist unbeachtlich.

Die Familienangehdrigen sind dann echte Arbeitnehmer, auf die die arbeitsrecht-
lichen Vorschriften Anwendung finden, soweit sie nicht ausdricklich oder der Natur
der Sache nach (u. U. eingeschranktes Direktionsrecht gegeniiber dem Ehegatten)
ausgeschlossen sind.

Das Verbot der Beschéaftigung von Kindern nach dem Jugendarbeitsschutzge-

setz gilt unter anderem nicht fir die Beschaftigung von Kindern Uber 13 Jahren
durch Personensorgeberechtigte in der Landwirtschaft bis zu 3 Stunden taglich, so-
weit die Beschéaftigung leicht und fir Kinder geeignet ist.

Abgrenzung zur familienhaften Mitarbeit

Im Betrieb mitarbeitende Familienangehdrige sind grundsatzlich unter den gleichen
Voraussetzungen versicherungspflichtig zur Sozialversicherung wie nicht ver-
wandte Arbeitskréfte.
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Da beim Einsatz von Angehdrigen oftmals die Grenzen zwischen familienhafter Un-
terstitzung und einem tatsachlichen Arbeitsverhalinis flieBend sind, ist eine beson-
dere Abgrenzung zur familienhaften Mithilfe erforderlich.

Entsprechend ist eine Reihe besonderer Kriterien bei der Prifung der Versiche-
rungspflicht zu beachten, die von der Rechtsprechung entwickelt wurden.

Bei der Beschéaftigung von Familienangehdrigen im Betrieb gelten also andere Be-
dingungen und Umstande als bei einem Arbeitsverhaltnis unter Fremden. Das gilt
far alle Angehdérigen im weitesten Sinne, wie z. B. Ehegatten, Verlobte, geschie-
dene Ehegatten, Verwandte und Verschwagerte.

Darlber hinaus erfordert die Besonderheit der persénlichen Bindung in diesen Fal-
len die Prifung weiterer Merkmale.

Notizen:
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2.1 Voraussetzungen der Versicherungspflicht

Zustandigkeiten und Beurteilungsverfahren
Ehegatten, Abko6mmlinge und Lebenspartner

Der Arbeitgeber muss grundsétzlich fir jeden Mitarbeiter prifen, es sich um eine
abhangige Beschaftigung handelt und ob Sozialversicherungspflicht besteht. Bei
der Neueinstellung von Ehegatten, Abkémmlingen (Kinder, Enkelkinder) oder Le-
benspartnern muss der Arbeitgeber bei der Anmeldung (Abgabegrund "10") das
Schlisselkennzeichen "1" angeben.

Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung leitet daraufhin ein Status-
feststellungsverfahren ein, mit welchem Rechtsklarheit zur Versicherungspflicht ge-
schaffen wird. Das Verfahren endet mit einem entsprechenden Bescheid der Clea-
ringstelle. Insofern ist der Arbeitgeber in diesen Fallen von seiner Alleinverantwor-
tung far die korrekte Beurteilung entbunden.

Hinweis
Bindungswirkung der Bundeagentur fiir Arbeit beziiglich der Statusentschei-
dung

Die Bundesagentur fir Arbeit ist an die Statusentscheidungen der Clearingstelle
leistungsrechtlich gebunden. Das gilt hinsichtlich der Zeiten, fir die das Bestehen
eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt wurde.

Hinzutritt der Angehérigeneigenschaft bei bestehender Beschaftigung

Tritt die Angehdrigeneigenschaft (z. B. durch Heirat oder Adoption) im Laufe eines
bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses ein, wird kein obligatorisches Statusfest-
stellungsverfahren ausgelést. Sofern noch keine Statusentscheidung eines Versi-
cherungstragers vorliegt, kann ein Statusfeststellungsantrag im Rahmen des freiwil-
ligen Anfrageverfahrens bei der Clearingstelle gestellt werden.

Andere Angehorige

Andere Angehdérige, die von dem Statusfeststellungsverfahren der Clearingstelle
nicht erfasst werden, sind vom Arbeitgeber zu beurteilen.

Praxis-Tipp
Unterstiutzung durch Einzugsstelle

Wie bei allen anderen Arbeitnehmern besteht die Mdglichkeit, eine Entscheidung
durch die Einzugsstelle (Krankenkasse) herbeizuflhren.
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Dabei fehlt es allerdings grundsétzlich an der leistungsrechtlichen Bindung der Bun-
desagentur fur Arbeit.

Beitrage, Meldungen und Leistungen fur Familienangehorige

FUr beschaftigte sozialversicherungspflichtige Familienangehdrige und Lebens-
partner sind die Gesamtsozialversicherungsbeitrage wie bei nicht verwandten Be-
schaftigten zu berechnen und abzufihren

Fir die An- und Abmeldungen sowie fir die sonstigen Meldungen gelten ebenfalls
weitgehend die fir sonstige Beschaftigte zu erstattenden Meldungen.

Soweit es sich bei dem Familienangehdérigen jedoch um den Ehegatten, um einen
Abkémmling oder den Lebenspartner handelt, ist in der Anmeldung beim Status-
kennzeichen anzugeben, ob der Beschaftigte Ehegatte, Abkbmmling oder Lebens-
partner des Arbeitgebers ist.

Zusammenfassung

Voraussetzungen der Versicherungspflicht

Die Frage, ob zwischen Angehdrigen eine Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt vor-
liegt, beurteilt sich nach den gleichen Grundsatzen, wie sie allgemein flr die Beurtei-

lung der Versicherungspflicht maBgebend sind (BSG-Urteil vom 05.04.1956 — 3 RK
65/55 — , BSGE 3, 30; SozR Nr. 18 § 164).

Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis zwischen Angehdrigen (Ehegatten, Ver-
lobten, Lebenspartnern, Lebensgefahrten, geschiedenen Ehegatten, Verwandten,
Verschwégerten, sonstigen Familienangehdrigen) kann nach den in der Rechtspre-
chung entwickelten Grundsatzen angenommen werden, wenn

 der Angehorige in den Betrieb des Arbeitgebers wie eine fremde Arbeitskraft einge-
gliedert ist und die Beschaftigung tatsachlich ausuibt,

 der Angehdrige dem Weisungsrecht des Arbeitgebers — wenn auch in abge-
schwéchter Form — unterliegt,

 der Angehdrige anstelle einer fremden Arbeitskraft beschéaftigt wird,

* ein der Arbeitsleistung angemessenes (d.h. im Regelfall ein tarifliches oder ortsiib-
liches) Arbeitsentgelt vereinbart ist und auch regelmaBig gezahlt wird,

» von dem Arbeitsentgelt regelmafig Lohnsteuer entrichtet wird und

 das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht wird.
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GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

21. Mérz 2019

Statusfeststellung von Erwerbstédtigen

Auszug Seite 75 des Rundschreibens! Anlage 4 i.d.F. vom 08.11.2017

Versicherungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Angehdrigen

Fur die Beurteilung der Versicherungspflicht von mitarbeitenden Angehdrigen gelten die glei-
chen Grundsétze, die auch allgemein flr die versicherungsrechtliche Beurteilung einer Be-
schaftigung gegen Arbeitsentgelt mafligebend sind. Die versicherungsrechtliche Beurteilung
von mitarbeitenden Angehdrigen bereitet haufig aber Schwierigkeiten, weil deren Arbeitsein-
satz sich oftmals unter anderen Bedingungen oder Umstdnden volizieht, als dies unter
Fremden Ublich ist. Der Angehorige kann seine Mitarbeit zudem in Gleichstellung mit dem
Betriebsinhaber auf gesellschaftsvertraglicher Grundlage oder auf familienhafter Basis (fa-

milienhafte Mithilfe) leisten.

Deshalb ist es erforderlich, an den Nachweis der Voraussetzungen der Versicherungspflicht
von mitarbeitenden Angehdrigen besondere Anforderungen zu stellen. Andererseits durfen
an den Nachweis keine unangemessen hohen Bedingungen gekntpft werden, die eine An-
erkennung der Versicherungspflicht praktisch kaum jemals zulassen wirden. Allerdings
muss ein von den Angehdrigen ernsthaft gewolltes und vereinbarungsgemaf durchgefihrtes
entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis nachweisbar sein, das insbesondere die persdnliche
Abhangigkeit des Beschaftigten vom Arbeitgeber voraussetzt. Daflr ist auszuschlielen, dass
der Arbeitsvertrag nur zum Schein abgeschlossen wurde (§ 117 BGB), der Angehdrige Mit-
unternehmer ist oder seine Tatigkeit lediglich eine familienhafte Mithilfe darstellt. Ob ein ab-
hangiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, ist von den Beteiligten im Einzelfall besonders
sorgféltig zu prafen. Den mitarbeitenden Angehdrigen ist dabei keine gesetzliche Sonderstel-

lung eingeraumt.
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2.2 Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das
Weisungsrecht des Arbeitgebers

Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das Weisungsrecht des
Arbeitgebers

(1) In Abgrenzung zu anderen Formen der Erwerbstétigkeit ist die Beschaftigung
durch die persénliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber gekenn-
zeichnet. Personliche Abhangigkeit erfordert die Verfligungsbefugnis des Arbeitge-
bers und die Dienstbereitschaft des Arbeitnehmers bei Unterordnung unter das Wei-
sungsrecht (Direktionsrecht) des Arbeitgebers in Bezug auf Zeit, Dauer, Ort und Art
der Arbeitsausfihrung.

Der Annahme eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen Angehérigen steht dabei
grundsatzlich nicht entgegen, dass die Abhangigkeit - insbesondere unter Ehegat-
ten - weniger stark ausgepragt ist und deshalb das Weisungsrecht mdglicherweise
nur mit gewissen Einschrankungen ausgeulbt wird.

Das Weisungsrecht darf aber nicht vollstandig entfallen und der mitarbeitende Ange-
hdrige muss in eine von anderer Seite vorgegebene Arbeitsorganisation des Betriebs
eingegliedert sein.

Die Beschaftigung muss tatsachlich - mit einer vorgegebenen Arbeitszeit und
einem fest umrissenen Aufgabenkreis - ausgeubt werden.

(2) Liegen Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das Weisungsrecht
des Arbeitgebers nicht vor, kann von familienhafter Mithilfe oder Selbststandigkeit
ausgegangen werden.

(3) Die selbststandige Tatigkeit ist vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko,
das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die Verflgungsmdglichkeit Gber die
eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit
gekennzeichnet.

Ob der Angehdrige abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, hangt davon ab,
welche Merkmale Gberwiegen.

MaBgebend ist das Gesamtbild der Arbeitsleistung.

Weichen die Vereinbarungen von den tatsachlichen Verhéltnissen ab, geben diese
den Ausschlag.
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Personliche Abhéangigkeit

Die persoénliche Abhangigkeit des Beschaftigten duB3ert sich vor allem in dessen Ein-
gliederung in den Betrieb des Arbeitgebers. Der nichtselbststdndig Beschaftigte ist
grundsatzlich in einen fremden Betrieb eingegliedert und hat fremdbestimmte Arbeit
personlich zu verrichten.

Durch die Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Arbeitgebers ist dem Beschaf-
tigten eine Einflussnahme auf das wirtschaftliche Ergebnis seiner Arbeitsleistung
weitgehend versagt.

Freistellung als Ausdruck der Eingliederung
FOr den Beginn der Versicherungspflicht ist es ausreichend, wenn

« ein vertragsgebundener Arbeitnehmer dem Arbeitgeber seine Papiere Ubergibt
und

o der Arbeitgeber von seinem Direktionsrecht nur in der Weise Gebrauch macht,
dass er den dienstbereiten Arbeitnehmer von der Arbeit freistellt.

Die Eingliederung in den Betrieb ist mit einem Weisungsrecht des Arbeitgebers
verbunden.

Sie setzt ein Unterordnungsverhaltnis voraus, aufgrund dessen der Beschéftigte in
die Hierarchie eines Betriebs eingeordnet ist.

Die Eingliederung in den Betrieb ist nicht immer nur raumlich zu verstehen. Auch wer
ausschlieBllich in seiner eigenen Wohnung arbeitet, kann aufgrund der Einordnung in
die betriebliche Organisation die Voraussetzungen der Versicherungspflicht erflllen.

Praxis-Beispiel
Verschiedene Formen der Eingliederung in einen Betrieb

« Das BSG hat die Versicherungspflicht fiir eine Schadensabrechnerin einer
Versicherungsgesellschaft bejaht, die ausschlieBlich in ihrer Wohnung Scha-
densabrechnungen nach genauen Anweisungen der Versicherungsgesell-
schaft und unter Benutzung bestimmter Formulare und Hilfsmittel, die von der
Versicherungsgesellschaft gestellt wurden, vornahm.

« Ein Steuerbevollmachtigter, der im Blro eines anderen Steuerbevollmé&chtig-
ten mitarbeitete, wurde als versicherungspflichtig angesehen, weil er auch
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dann fremdbestimmte Arbeit leistet, wenn er an inhaltliche Weisungen des Arbeit-
gebers (Steuerbevollmé&chtigten) nicht gebunden ist.

Auch die Verfligungsméglichkeit Gber die Arbeitszeit und Arbeitskraft des Arbeitneh-
mers ist bedeutsam. Wahrend ein Arbeitgeber hierlber frei verfligen kann, trifft dies
bei einem tatséchlich freien Mitarbeiter nicht zu. Freie Mitarbeiter kdnnen nach eige-
ner Entscheidung Auftrdge annehmen oder ablehnen.

Notizen:
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2.3 Beschiftigung anstelle einer fremden Arbeitskraft

Lohnsteuer
Arbeitsverhaltnis muss fremdvergleich standhalten

Ein steuerlich wirksames Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis mit Familienangehdrigen
setzt voraus, dass der Arbeitsvertrag inhaltlich "wie unter Fremden Dritten Gblich"
abgeschlossen wird, das Arbeitsverhaltnis tatséchlich so durchgefiihrt wird und zi-
vilrechtlich wirksam ist. Folglich muss die Arbeitsleistung durch Festlegung der
Arbeitszeiten geregelt oder durch Stundenaufzeichnungen nachgewiesen
werden kénnen.

Indiz: Angehoriger ersetzt fremde Arbeitskraft

Ein zwischen Eltern und Kindern oder zwischen Geschwistern abgeschlossenes
Dienstverhaltnis wird steuerlich anerkannt, wenn es

» rechtswirksam vereinbart wurde und

* so gestaltet ist und tatsachlich durchgefiihrt wird, wie dies zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Ublich ist.

Ernst gemeinte und tatsé&chlich durchgeflihrte Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisse zwi-
schen Kindern und Eltern werden anerkannt, wenn die Eltern (oder ein Elternteil)
eine fremde Arbeitskraft ersetzen und ein angemessenes Gehalt beziehen.

Eine geringflgige Mitwirkung nach der Betriebstbergabe reicht nicht aus.

Ebenso verhalt es sich, wenn die Eltern im Betrieb ihres Kindes angestellt sind und
dort arbeiten.

Merkmale fir eine Beschaftigung zwischen Angehorigen

Ein entgeltliches Beschéaftigungsverhéltnis im Sinne der Sozialversicherung zwi-
schen Angehdérigen kann angenommen werden, wenn

= der Angehdrige in den Betrieb des Arbeitgebers wie eine fremde Arbeitskraft
eingegliedert ist und die Beschéftigung tatsachlich ausubt,

= der Angehdrige dem Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt,
= der Angehdrige anstelle einer fremden Arbeitskraft beschaftigt wird,

= ein der Arbeitsleistung angemessenes Arbeitsentgelt vereinbart und regel-
maBig gezahlt wird,

= von dem Arbeitsentgelt regelmaBig Lohnsteuer entrichtet wird und
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= das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht wird.

BloBe Mithilfe oder echte Mitarbeit?

BloBe Hilfeleistungen, die Ublicherweise auf familienrechtlicher Grundlage erbracht
werden, eignen sich nicht als Inhalt eines mit einem Dritten zu begriindenden Ar-
beitsverhaltnisses (z. B. geringfligige Telefon- oder Botendienste).

Hiertiber zwischen Familienangehérigen abgeschlossene Vertrage erkennt die
Finanzverwaltung nicht an. (Gilt auch fiir die SV!)

Zusammenfassung
Beschaftigung anstelle einer fremden Arbeitskraft

Der Angehorige muss anstelle einer fremden Arbeitskraft beschatftigt sein, d. h. die
Beschaftigung des Angehdrigen muss fur die Erflllung der betrieblichen Zielsetzung
unumganglich notwendig sein und ohne die Beschéaftigung des Angehdérigen musste
zwingend eine fremde Arbeitskraft eingestellt werden.

Laut Bundessozialgericht besteht ein abhdngiges Beschaftigungsverhaltnis, wenn

+ der mitarbeitende Familienangehdrige in den Betrieb eingegliedert ist,

+ er dem Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt (bei Verwandten kann
das Weisungsrecht abgeschwacht sein),

+ das Entgelt einen angemessenen Gegenwert fiir seine Arbeit darstellt und
Uber einen freien Unterhalt oder eine Anerkennung fur Gefélligkeiten hinaus-
geht,

+ das Entgelt dem Angehdrigen zur freien Verfligung ausgezahlt wird,

+ die steuerliche und buchhalterische Behandlung des Entgelts fiir ein sol-
ches spricht, z. B. Abflihrung von Lohnsteuer, Verbuchung als Betriebsaus-
gabe,

+ anstelle des Angehorigen eine fremde Arbeitskraft beschaftigt werden
musste.

Beispiel aus der Praxis:

Ein Backer hat seine Frau jahrzehntelang sozialversicherungspflichtig in Vollzeit an-
gestellt. Bei einer Prifung jedoch stellt sich heraus, dass die Frau nie die festge-
schriebenen 40 Stunden pro Woche gearbeitet hat, sondern nur rund 20. Auch die
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Arbeitszeiten legte sie weitgehend selbst fest.
Eingestreut wurden Friseurbesuche, Einkaufsfahrten, oder es wurden die Kinder
chauffiert.

In diesem Fall wurde das Beschéaftigungsverhéltnis nachtraglich als nicht sozial-
versicherungspflichtig gewertet.

Achtung
Ausschluss eines Scheinvertrags
Entscheidend sind immer die Gesamtumstande des Einzelfalls.

Es muss insgesamt ein von den Angehdrigen ernsthaft gewolltes und vereinbarungs-
gemal durchgefihrtes entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis nachweisbar sein.

Es ist auszuschlieBen, dass der Arbeitsvertrag nur zum Schein abgeschlossen
wurde, denn dann ware er nach den Regeln des Birgerlichen Gesetzbuches nichtig.

Notizen:
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2.4 Angemessenes Arbeitsentgelt

Das vereinbarte und tatsachlich gezahlte Entgelt muss in einem angemessenen
Verhaltnis zur tatsachlichen Arbeitsleistung stehen.

Zwar muss das Entgelt nicht genau dem tariflichen oder ortsiiblichen Arbeitsentgelt
entsprechen.

Ein Arbeitsentgelt in Hohe lediglich des halben Tariflohns bzw. des halben ortsibli-
chen Entgelts spricht aber gegen ein angemessenes Verhaltnis.

Ein gewichtiges Indiz gegen die Annahme eines tatsachlichen Beschéaftigungsver-
haltnisses ist im Ubrigen die Nichtauszahlung des vereinbarten Entgelts

Zusammenfassung
Angemessenes Arbeitsentgelt

(1) Ein Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt setzt einen freien wirtschattli-
chen Austausch von Arbeit und Arbeitsentgelt voraus.

Far die Beurteilung, ob ein Angehdriger in einem entgeltlichen Beschaftigungsver-
héltnis steht, ist die Héhe der Vergitung (Geld- und Sachbezlige) im Verhaltnis zu
Umfang und Art der im Betrieb verrichteten Tatigkeit von grundlegender Bedeutung.
Leistung und Gegenleistung missen in einem angemessenen Verhaltnis zueinander
stehen.

(2) Die Zahlung von laufenden Bezlgen, insbesondere in Hohe des tariflichen oder
des ortsUblichen Arbeitsentgelts, ist ein wesentliches Merkmal flr das Bestehen ei-
nes entgeltlichen Beschaftigungsverhaltnisses.

Das gezahlte Entgelt muss jedoch nicht dem tariflichen oder ortstiblichen Arbeitsent-
gelt entsprechen.

Eine Unterschreitung dieses Arbeitsentgelts oder die Nichtgewahrung eines tblichen
Weihnachts- oder Urlaubsgeldes erlaubt in der Regel noch nicht den Schluss, dass
keine Gegenleistung flr die verrichtete Arbeit vorliegt.

(3) Ein Entgelt, das den halben Tariflohn bzw. das halbe ortsibliche Arbeitsentgelt
unterschreitet, stellt indes regelmaBig ein Indiz gegen die Annahme eines angemes-
senen Gegenwerts flr die ausgelbte Tatigkeit dar.

Ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis ist damit jedoch nicht ge-
nerell ausgeschlossen; vielmehr ist auch in diesen Fallen eine Wirdigung der
Gesamtumstande erforderlich (BSG vom 17. 12. 2002 - B 7 AL 34/02 R -, USK
2002-42).
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Mindestlohn: Auswirkungen auf mitarbeitende Familienangehérige
Mit Mindestlohn ist ein Lohn gemeint,

« den Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Arbeitsvertragspartei und/oder sogar

« Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande mit einer tarifvertraglichen Rege-
lung

nicht rechtswirksam unterschreiten konnen.

Wie die Bezeichnung "Mindestlohn" deutlich macht, setzt ein Mindestlohn nach oben
hin keine Grenze, d.h. er kann (nattrlich) Gberschritten werden.

Ein Mindestlohn ist mit anderen Worten eine vertraglich nicht abanderbare ("nicht
dispositive") Lohnuntergrenze, d.h. eine Lohnuntergrenze, die nicht zur Verhandlung
("Disposition") der Arbeitsvertragsparteien oder der Tarifvertragsparteien steht.

Mindestléhne kénnen fir bestimmte Branchen und konkrete berufliche Tatigkeiten
gelten (Branchen-Mindestléhne) oder aber flr ein gesamtes Wirtschaftsgebiet (allge-
meiner Mindestlohn).

Mindestléhne in Deutschland
nach Mindestlohngesetz (MiLoG) / Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEMG) /
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) / Tarifvertragsgesetz (TVG)

Allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn
nach § 1 MiLoG; erstmals ab 01/2015

Euro/Std. von bis
050 01/2021 06/2021
8.60 07/2021 1212021
082 01/2022 06/2022

10,45 072022

Allgemeines

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, bestehende Lohnvereinbarungen zu Uberprufen
und gegebenenfalls auf die Belange des MiLoG anzupassen.
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Anwendbarkeit des Mindestlohngesetzes auf ,,MiFa“ (Mitarbeitende Familien-
angehorige)

Das MiLoG gilt fur alle Arbeitnehmer - also grundsatzlich auch fur MiFa. Wer Arbeit-
nehmer ist, wird allerdings weder im MiLoG noch in anderen Gesetzen definiert.

Insoweit muss auf die h6échstrichterliche Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
abgestellt werden. Danach ist Arbeitnehmer, wer auf Grund eines privatrechtlichen
Vertrags im Dienste eines anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbe-
stimmter Arbeit in persdnlicher Abhangigkeit verpflichtet ist.

Familienangehdérige, die auBerhalb eines Vertragsverhaltnisses allein aufgrund fa-
miliarer Bindung mitarbeiten (familienhafte Mithilfe), sind keine Arbeitnehmer. Fir
diesen Personenkreis finden die Regelungen des MiLoG keine Anwendung.

Ob ein Arbeitsverhaltnis vorliegt (Mindestlohn) oder der MiFa allein aufgrund famili-

enhafter Bindung mitarbeitet (kein Mindestlohn), muss individuell anhand einer wer-
tenden Gesamtbetrachtung unter Heranziehung der von der Rechtsprechung aufge-
stellten Kriterien beurteilt werden.

Far die Abgrenzung sind in erster Linie die tatsachlichen Umstande der Leistungser-
bringung des jeweiligen Einzelfalls von Bedeutung, nicht aber die Bezeichnung, die
die Parteien ihrem Rechtsverhaltnis gegeben haben oder gar die von ihnen ge-
wlnschte Rechtsfolge.

Fir die Statusfeststellung sind u. a. folgende Abgrenzungskriterien heranzuzie-
hen:

Indizien flr ein Arbeitsverhaltnis Indizien flr familienhafte Mithilfe

Arbeitsvertrag oder Unterlagen Uber sonstige Es liegen keine Unterlagen vor, anhand
Regelungen zur Ausgestaltung der Mitarbeit ~ derer sich das Vorliegen eines Arbeits-
liegen vor. vertrags feststellen lasst.

Tatigkeit ist nicht auf Erwerb ausgerich-
tet (z.B. Mitarbeit im Eigeninteresse

Zeitlich umfangreiche Téatigkeit, keine andere durch den potenzisllen Hofnachfolger

Erwerbstatigkeit zum Erhalt bzw. Altlandwirt zur Weiter-
fihrung des Betriebes)

MiFa unterliegt dem vollen Weisungsrecht MiFa unterliegt nicht oder nur in sehr ab-

des Unternehmers in Bezug auf Ort, Artund  geschwéachter Form dem Weisungsrecht

Dauer der Tatigkeit. des Unternehmers.
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MiFa ist wie eine fremde Arbeitskraft in die
betrieblichen Ablaufe eingegliedert.

MiFa ist anstelle einer fremden Arbeitskraft
beschaftigt.

Zahlung von Arbeitsentgelt oder Zurverfu-
gungstellung von Sachbeziigen mit steuerli-
cher Geltendmachung als Betriebsausgaben
(u. U. Lohnsteuerabzug)

MiFa ist nicht wie eine fremde Arbeits-
kraft in die betrieblichen Ablaufe einge-
gliedert.

MiFa ist nicht anstelle einer fremden Ar-
beitskraft beschéaftigt.

Zahlung eines Taschengelds nicht héher
als der Taschengeldgrenzbetrag nach
dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
(2021 = maximal 426 € / Monat)

und keine steuerliche Geltendmachung
als Lohnausgabe sondern Buchung als
Privatentnahme.

Sofern flr den MiFa der Arbeitnehmerstatus bereits in der Vergangenheit bestatigt
worden ist und keine grundsatzlichen Anderungen im Beschaftigungsverhéltnis ein-
getreten sind, gilt diese Entscheidung auch weiterhin - Mindestlohn ist zu zahlen.

Notizen:
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2.5 Beitragsrechtliche Behandlung / Entstehungsprinzip / Phantomlohn

Unabhangig davon, dass es fir das Zustandekommen bzw. Bestehen eines Beschaf-
tigungsverhaltnisses zwischen Angehdrigen auf die Einhaltung tarifvertraglicher Re-
gelungen nicht ankommt, ist auf Grund des im Sozialversicherungsrecht geltenden
Entstehungsprinzips fir die Berechnung der Beitrage das tarifvertragliche Entgelt
maBgebend, wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag bzw. dessen Allgemeinver-
bindlichkeitserklarung existiert, der Angehdrige nicht ausdrtcklich ausschlieft.

Entstehungsprinzip

Der Beitragsanspruch entsteht nach § 22 Abs. 1 SGB IV, wenn der Arbeitsentgel-
tanspruch entstanden ist.

Das BSG hat das Entstehungsprinzip in mehreren Urteilen bestatigt.

Danach sind die Beitréage zur Sozialversicherung auch fur geschuldetes, bei Falligkeit
aber noch nicht gezahltes Arbeitsentgelt zu zahlen. (Phantomlohn!)

Das Entstehungsprinzip gilt nicht

+ flr Wertguthaben, das fir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung ge-
bildet wird (z.B. Altersteilzeit im Blockmodell),

+ seit 1. Januar 2003 fiir Einmalzahlungen und

+ flr Arbeitsentgelt, das aus Arbeitszeitguthaben abgeleiteten Entgeltguthaben
errechnet wird (= flexible Arbeitszeitmodelle, die bei einer Vergutung auf Stun-
denlohnbasis eine verstetigte Lohnauszahlung vorsehen).

In diesen Fallen werden die Beitrdge zur Sozialversicherung bei der Auszahlung des
Arbeitsentgelts fallig.

Im Klartext:

Gilt ein Tarifvertrag, sind aus den daraus resultierenden Entgelten die Beitrage zu
zahlen.
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Im Zusammenhang mit dem Entstehungsprinzip hért man auch von der soge-
nannten Phantomlohnfalle.

Hintergrund:

Hat ein Beschaftigter nach einem geltenden Tarifvertrag Anspruch auf ein bestimm-
tes Entgelt, richtet sich die Beitragspflicht immer nach diesem Entgelt.

Bei einer Betriebsprifung werden den Arbeitnehmern die ihnen zustehenden Ent-
gelte zugerechnet.

Auf diese Weise kénnen aus versicherungsfreien 450-Euro-Kraften sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer werden. Damit drohen hohe Nachzahlungen.

Nicht tarifgebundene Arbeitgeber, missen die allgemein verbindlich erklarten Tarif-
vertrage beachten.

Das Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen dazu:

Eine Unterschreitung des tariflichen Mindestlohns kdnne bei Allgemeinverbindlichkeit
des maBgeblichen Tarifvertrags nicht wirksam vereinbart werden.

Das gilt auch mit der Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns ab 01.01.2015.

Als Phantomlohn bezeichnet man den nicht ausgezahlten Lohn, auf den der Ar-
beithnehmer aber einen tarifvertraglichen bzw. gesetzlichen Anspruch hat.

Laufende Beziige

Laufende Bezuge sind alle regelméaBigen Zahlungen fir den Ublichen Lohnzahlungs-
zeitraum.

Der Lohnzahlungszeitraum ist in der Regel der Kalendermonat, kann aber auch die
Woche oder der Kalendertag sein. Die Zahlungen missen nicht konstant sein. Als
laufende Bezlige zahlen auch schwankende Beziige wie Umsatzprovisionen.

Beispiele fur laufende Bezlige:
o Gehalt
e Monatslohn und Stundenlohn
o Zuschlage und Zulagen
o Arbeitgeber-Zuschuss fir Vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitnehmers
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Einmalbezige

Einmalbeziige werden nicht fir den Ublichen Lohnzahlungszeitraum, sondern nur ge-
legentlich gezahilt.

Der sozialversicherungsrechtliche Begriff Einmalige Zuwendung entspricht weitge-
hend dem lohnsteuerlichen Begriff ,Sonstige Bezlige*.

Beispiele fur Einmalbezige:
e Urlaubsgeld
« Weihnachtsgeld
e Pramien
« Jubildumszuwendungen

« Entlassungsentschadigungen

Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz bei Lohnerhéhungen (Un-
gleichbehandlung nur in Ausnahmefallen)

Bei einer freiwillig gewéahrten allgemeinen Lohnerh6hung darf der Arbeitgeber Unter-
schiede zwischen den Arbeitnehmern nur aus sachlichen Griinden machen.

Der Arbeitgeber muss die Anspruchsvoraussetzungen so abgrenzen, dass nicht ein
Teil der Arbeitnehmer sachwidrig oder willkirlich von der Lohnerhdhung ausge-
schlossen wird.

Dazu gibt es eine Entscheidung vom Bundesarbeitsgericht (Urteil vom
15.07.2009, 5 AZR 486/08):

Ein Arbeitgeber mit ca. 300 Arbeitnehmern erhéhte die Vergltung der Arbeitnehmer
ab dem 01.01.2007 um 2,5%.

Ausgenommen von der Lohnerh6hung wurden nur die 14 Mitarbeiter, die sich
2003/2004 nicht auf eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen eingelassen hat-
ten.

Die meisten Mitarbeiter hatten damals einer Reduzierung ihres Urlaubsanspruchs
und einem Wegfall des zusatzlichen Urlaubsgeldes zugestimmt.

Gegen diese Einschréankung klagte einer der 14 Mitarbeiter. Der Arbeitgeber bot die
2,5%ige Lohnerhdhung diesem Mitarbeiter nur unter der Voraussetzung an, dass
dieser die Vertragsverschlechterung ebenfalls annehme. Das lehnte der Mitarbeiter
ab.

Die Klage auf Zahlung der Lohnerhéhung war in allen Instanzen erfolglos. Der Arbeit-
geber handelte nicht sachwidrig oder willkirlich, als er den Einkommensverlust der
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Arbeitnehmer von 2003/2004 mit einer Lohnerhdhung teilweise ausglich. Auf diesen
Zweck hatte er ausdricklich hingewiesen. Da der Klager keinen Einkommensverlust
erlitten hat, kann er keinen Ausgleich verlangen.

Achtung:

Angehdrige dirfen ohne einen sachlichen Grund nicht besser oder schlechter ge-
stellt werden.

Notizen:
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2.6 RegelmaBige Zahlung des Arbeitsentgelts

RegelméaBige Zahlung des Entgelts

(1) Eine zwischen Fremden Ubliche Durchflihrung des Arbeitsverhéltnisses setzt die
tatséchliche laufende Auszahlung des Arbeitsentgelts voraus.

Die Zahlung z. B. eines Jahresgehalts zum Jahresende kann grundsatzlich nicht an-
erkannt werden, weil entsprechende Vereinbarungen unter Fremden nicht Gblich
sind.

(2) Der Angehdérige muss als Arbeitnehmer frei und uneingeschrankt tGber das Ar-
beitsentgelt verfiigen kdnnen; dabei ist der Ubergang vom Einkommens- und Vermé-
gensbereich des Arbeitgebers in den des Arbeitnehmers (Angehdrigen) ein wesentli-
ches Merkmal far den tatsachlichen Vollzug der entgeltlichen Beschaftigung.

Notizen:
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2.7 Sachbeziige bei mitarbeitenden Familienangehorigen

Sachbeziige im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses mit dem Ehegatten
oder einem minderjahrigen Kind

(1) Als Arbeitsentgelt sind alle Einnahmen aus dem Beschéaftigungsverhéltnis, also
auch die insoweit gewahrten Sachbeziige anzusehen (§ 14 Abs. 1 SGB V).

Im Rahmen eines Ehegatten-Beschaftigungsverhéltnisses kénnen Sachleistungen
jedoch nur dann Arbeitsentgelt darstellen, wenn sie als Gegenleistung fiir die ab-
hangige Arbeit und nicht wegen der Verpflichtung der Ehegatten zum Familienun-
terhalt (§§ 1360, 1360 a BGB) erbracht werden.

(2) Zum Familienunterhalt gehdren die Kosten fir den Haushalt (insbesondere die
Aufwendungen fur Nahrung, Heizung, Wohnung und Kleidung) und die persénlichen
Bedurfnisse (z. B. eigene zusatzliche Raumlichkeiten, vermehrter Kleiderbedarf) der
Ehegatten.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass Ehegatten sich gegenseitig Verpflegung,
Unterkunft und Kleidung nicht im Rahmen eines Ehegatten-Beschaftigungsverhalt-
nisses, sondern als Ausfluss ihrer Unterhaltspflicht gewéhren, weshalb derartige
Leistungen nicht als Gegenleistung fir die abhangige Arbeit angesehen werden kon-
nen.

Dies gilt auch fir Sachleistungen, die sich Ehegatten zur Befriedigung der persoénli-
chen Bedurfnisse gegenseitig zur Verfigung stellen.

Da der Unterhaltsanspruch der Ehegatten unverzichtbar ist (§ 1360 a Abs. 3 in Ver-
bindung mit § 1614 BGB), ware wahrend der bestehenden Ehe ein Verzicht auch
nicht durch Arbeitsvertrag (mittelbarer Verzicht) oder durch Ehevertrag zulassig.

Tatsé&chlich l1age insoweit kein Austausch von abhéngiger Arbeit gegen Arbeitsent-
gelt, sondern Mitarbeit im Betrieb gegen Unterhaltsgewahrung (familienhafte Mithilfe)
VOr.

Die in einem Ehegatten-Arbeitsverhéltnis vereinbarten Sachbezlige stellen Arbeits-
entgelt nur dar, soweit die gewahrten Sachbezlge Uber den Unterhaltsanspruch des
Ehegatten hinausgehen.

(3) Auf Grund von § 1602 in Verb. mit § 1614 BGB gilt Entsprechendes flr die im
Rahmen eines Arbeitsvertrags mit einem minderjahrigen unverheirateten Kind ge-
wahrten Sachbezlge.
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Formen von Sachbeziigen:

Nicht zum Arbeitslohn gehéren sog. Aufmerksamkeiten und Zuwendungen im ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse (Annehmlichkeiten).

o Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen des Arbeitgebers. Sie sind
bei Einhaltung bestimmter Bedingungen steuer- und beitragsfrei.

o Annehmlichkeiten sind Leistungen des Arbeitgebers, die im ganz Uber-
wiegenden betrieblichen Interesse erbracht und nicht mit dem Ziel der
Entlohnung gewahrt werden.

(1) Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im gesellschaftlichen Verkehr Ubli-
cherweise ausgetauscht werden und zu keiner ins Gewicht fallenden Bereicherung
der Arbeitnehmer fuhren, gehoren als bloBe Aufmerksamkeiten nicht zum Arbeits-
lohn. Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen bis zu einem Wert von 60 Euro, z.
B. Blumen, Genussmittel, ein Buch oder ein Tontrager, die dem Arbeitnehmer oder
seinen Angehdrigen aus Anlass eines besonderen persodnlichen Ereignisses zuge-
wendet werden. Geldzuwendungen gehdren stets zum Arbeitslohn, auch wenn ihr
Wert gering ist.

(2) Als Aufmerksamkeiten gehéren auch Getranke und Genussmittel, die der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder teilentgelt-
lich Gberlasst, nicht zum Arbeitslohn. Dasselbe gilt fir Speisen, die der Arbeitgeber
den Arbeitnehmern anlasslich und wahrend eines auBBergewodhnlichen Arbeitseinsat-
zes, z. B. wahrend einer auBergewdhnlichen betrieblichen Besprechung oder Sit-
zung, im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse an einer glinstigen Gestaltung
des Arbeitsablaufs unentgeltlich oder teilentgeltlich Gberlasst und deren Wert 60 Euro
nicht Gberschreitet.

e Zur Vereinfachung gibt es im § 8 Abs. 2 EStG eine Kleinbetragsregelung, die
die Bagatellvorteile aus Sachbezligen, nicht der Lohnsteuer unterwirft (44-
Euro-Freigrenze).

« Die typische Berufskleidung, die der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer unent-
geltlich oder verbilligt Gberlasst ist steuerfrei.

« Aufwendungen fir Betriebsversammlungen, sind bei Einhalten der Rahmen-
bedingungen steuerfrei.

« Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fihren nicht
zu Arbeitslohn, wenn diese BildungsmaBnahmen im ganz tGberwiegenden be-
trieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrt werden.

» Freie Verpflegung/Mahlzeiten
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o Freie Unterkunft

« Wohnungsutberlassung

« Dienstwagen (Firmenwagen) zur privaten Nutzung

« Steuerliche Behandlung tberlassener (Elektro-) Fahrrader

« Geldwerter Vorteil fir die Gestellung eines Kraftfahrzeugs mit Fahrer
« Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Waren

o Warengutscheine

« Arbeitslohn von dritter Seit - Verbilligter Bezug von Waren von einem Lieferan-
ten des Arbeitgebers durch Mitarbeiter im Rahmen eines sog. "Mitarbeiter-Vor-
teilsprogramms".

Notizen:
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2.8 Steuerrechtliche Behandlung des Arbeitsentgelts

Steuerrechtliche Behandlung des Arbeitsentgelts

Wird das gezahlte Entgelt steuerrechtlich nicht als Arbeitslohn behandelt und nicht
als Betriebsausgabe gebucht, spricht dies - wegen der dadurch entgangenen steuer-
rechtlichen Vorteile - gegen ein abhangiges Beschéftigungsverhaltnis.

Die rechtméBige Zahlung von Lohnsteuer und die Buchung der Einklnfte als Be-
triebsausgabe sind hingegen ein Indiz fir ein abh&ngiges Beschaftigungsverhaltnis

Notizen:
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2.9 Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt zwischen Ehegatten

Ehelicher Giterstand

Der eheliche Guterstand hat unmittelbar keinen Einfluss auf die versicherungsrecht-
liche Beurteilung einer Tatigkeit beim Ehegatten. Nur wenn der Betrieb aufgrund der
guterrechtlichen Regelungen und Vereinbarungen zum gemeinschaftlichen Eigentum
bzw. Gesamtgut der Ehegatten gehért, kann dies Auswirkungen auf die Beurteilung
der Versicherungspflicht haben.

Der gesetzliche Giiterstand der Zugewinngemeinschaft (§§1363 ff BGB) und der ver-
tragliche Guterstand der Gitertrennung (§ 1414 BGB) schlieBen ein Beschaftigungs-
verhaltnis gegen Entgelt zwischen Ehegatten nicht aus. Gleiches gilt, wenn die Ehe-
gatten in Gutergemeinschaft (§§ 1415 ff BGB) leben und der Betrieb zum Sondergut
(§ 1417 BGB) oder zum Vorbehaltsgut (§ 1418 BGB) gehért; auch wenn (beim Son-
dergut) die Ertrage unmittelbar in das Gesamtgut fallen, wird damit weder eine Mitun-
ternehmerschaft begrindet noch die Entgeltlichkeit einer Beschaftigung ausge-
schlossen.

Dardber hinaus besteht noch die Mdglichkeit, dass Ehegatten weiterhin im (friheren
DDR-gesetzlichen) Giterstand der Eigentums- und Vermégensgemeinschaft

(§ 13Abs.1Satz1 FGB-DDR) leben. Die Fortgeltung dieses Glterstandes war aber
notariell beurkundet gegenlber einem Kreisgericht zu erklaren. Gehdrt in derartigen
Fallen der Betrieb zum Alleineigentum (§ 13 Abs.2 Satz1 FGB-DDR) eines Ehegat-
ten, schlie3t dies ein Beschaftigungsverhaltnis gegen Entgelt zwischen Ehegatten
grundsatzlich nicht aus.

Ehegatte als Mitunternehmer bei Giutergemeinschaft

Ein Beschaftigungsverhalinis zwischen Ehegatten kann grundsétzlich aber dann
nicht begrindet werden, wenn die Ehegatten Gutergemeinschaft vereinbart haben
und der Betrieb zum Gesamtgut der Gltergemeinschaft gehért. Gleiches gilt, wenn
der Betrieb bei Weitergeltung des friiheren Guterstandes der Eigentums- und Vermé-
gensgemeinschaft gemeinschaftliches Eigentum der Ehegatten (geblieben) ist, weil
er in gemeinsamer unternehmerischer Tatigkeit der Ehegatten betrieben wird/wurde.

Wird hingegen nur ein Ehegatte als Inhaber tatig, steht der Betrieb grundsatzlich in
dessen Alleineigentum, selbst wenn der andere im Betrieb mitarbeitet. Dies gilt aller-
dings nicht in solchen Fallen, in denen geman § 13 Abs.2, zweiter Halbsatz FGB-
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DDR der Wert der zur Berufsaustibung genutzten Sachen gemessen am gemein-
schaftlichen Einkommen und Vermégen insgesamt unverhaltnismagig grof ist
(BSG-Urteil vom 09.12.2003-B 7 AL 22/03 R-, SozR4-4100 § 168 Nr. 2).

Ehegatten sind insoweit nicht anders zu behandeln, als wenn der Betrieb im Rahmen
von Gesellschafts- oder Gemeinschaftsverhéltnissen zu gleichen Teilen fremden
Personen zuzurechnen ware. In diesen Fallen ist der mitarbeitende Ehegatte als Mit-
unternehmer anzusehen. Dies gilt selbst dann, wenn dem anderen Ehegatten die
Verwaltung des Gesamtguts (§§ 1421 ff BGB) bzw. des gemeinschaftlichen Eigent-
ums Ubertragen ist.

Die Mitunternehmerschaft des nichtverwaltenden Ehegatten wird dadurch nicht aus-
geschlossen. In diesem Sinne haben auch das BSG und der Bundesfinanzhof mit Ur-
teilen vom10.11.1982 -11 RK 1/82 — (BSGE 54, 173; SozR 5420 §32 Nr.5) bzw.
04.11.1997 -VII R 18/95- (BStBI 1999 11S.384) entschieden, dass bei vereinbarter
Gutergemeinschaft grundsatzlich eine Mitunternehmerschaft des Ehegatten anzu-
nehmen ist, wenn ein Gewerbebetrieb zum Gesamtgut gehért, und zwar auch dann,
wenn nur einer der Ehegatten nach auBen hin auftritt. Fir Betriebe im gemeinschaft-
lichen Eigentum der Ehegatten muss grundsétzlich gleiches gelten. Nach Art. 234

§ 4 a EGBGB (in Kraft ab 25.12.1993) stellt gemeinschaftliches Eigentum von Ehe-
gatten im Regelfall Eigentum zu gleichen Bruchteilen dar. Flr die genannten Be-
triebe wird auch das Unternehmerrisiko gemeinsam und zu gleichen Lasten von den
Ehegatten getragen.

Die Mitunternehmerschaft kann nicht durch Verpachtung des im gemeinschaftlichen
Eigentum befindlichen Betriebs an den anderen Ehegatten beseitigt werden, denn
durch die Verpachtung bleibt der Betrieb im gemeinschaftlichen Eigentum der Ehe-
gatten und die Mitunternehmerinitiative des Ehegatten wird durch die Verpachtung
nicht vollig ausgeschlossen. Die Verpachtung eines Betriebs an den Ehegatten kann
durchaus verglichen werden mit dem Treuhandverhaltnis in einer Personen- oder Ka-
pitalgesellschaft. Dort beseitigt der Treuhandvertrag nicht die Mitunternehmerschaft
des Treugebers.

Gehdren nur Betriebsgrundstlicke, Betriebsgebaude und Betriebsanlagen —nicht
aber der Betrieb —zum gemeinschaftlichen Eigentum bzw. zum Gesamtgut der Ehe-
gatten, ist dadurch ein Beschéaftigungsverhéltnis zwischen den Ehegatten nicht aus-
geschlossen.
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Ausschluss einer Mitunternehmerschaft
Personliche Arbeitsleistung im Vordergrund

Ein Ehegatte kann dann nicht allein aufgrund des ehelichen Guterstandes als Mitun-
ternehmer angesehen werden, wenn in dem zum Gesamtgut oder zum gemein-
schaftlichen Eigentum und Vermégen gehdrenden Betrieb seine personliche Ar-
beitsleistung in den Vordergrund tritt, weil im Betrieb kein nennenswertes in das
Gesamtgut fallendes bzw. zum gemeinschaftlichen Eigentum gehérendes Kapital
eingesetzt wird.

Dies ist regelméBig anzunehmen, wenn und solange der Wert der in das Gesamtgut
fallenden bzw. zum gemeinschaftlichen Eigentum gehérenden Betriebsgrundstiicke,
Betriebsgebaude, Betriebsanlagen und das betriebliche Anlage- und Umlaufvermo-
gen das Sechsfache des vereinbarten Jahresarbeitsentgelts (als Wert der per-
sonlichen Arbeitsleistung) des mitarbeitenden Ehegatten nicht Gberschreitet.

In diesem Fall kann unter den sonstigen Voraussetzungen ein versicherungspflichti-
ges Beschaftigungsverhaltnis begrindet werden

Notizen:
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2.10 Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Be-
schaftigungsverhaltnissen

Deutsche Rentenversicherung Bund
Clearingstelle fiir sozialversicherungsrechtliche
Statusfragen

10704 Berlin

Anlage zum Statusfeststellungsantrag flur mitarbeitende Angehdrige

1 Angaben zur Person des mitarbeitenden Angehérigen

Mame Yomamen (Rufname)

Geburtsname Geburtsdatum

Art der Bindung zum Auftraggeber

:I Ehegatte / Lebenspartner / Abkémmling (bitte Nachweis in Kopie beiftigen)

:I Sonstige Verwandtschaftsbeziehung, bitte deren Art angeben:

2 Angaben zum Auftraggeber

Firmenname, Name, Vomame des Inhabers Betriebsnummer

3 Angaben zur ausgeiibten Tatigkeit

3.1 Zeiten der Mitarbeit des Angehdrigen

sejt Ort der Tatigkeit {zum Beispiel Betrieb, zu Hause) durchechnittliche wochentliche Arbeitszeit
Arbeitstage: —__________ Stunden:

Arbeitszeit regelmaltiges monatliches Arbeitsentgelt in EUR

:‘ feste Arbeitszeit I:' nach Belieben I:‘ unregelmalig I:‘ brutto D netto

3.2 Wird die Tatigkeit aufgrund einer mindlichen oder schriftlichen arbeitsvertraglichen Vereinbarung ausgeiibt?
(bitte Vereinbarung gegebenenfalls in Kopie beifugen)

:‘ nein I:‘ ja

3.3 Liegt ein Berufsausbildungsvertrag / eine sonstige Ausbildungsvereinbarung vor?

:] nein E‘ Ja, bitte weiter bei Ziffer 3.7
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) Kennzeichen
Versicherungsnummer (soweit bekannt)

[ 1 1 | 1 | | | 1 | |‘4I8I?Ig

3.4 |st der mitarbeitende Angehdrige in den Betrieb wie eine Arbeitskraft eingegliedert und wird die Tatigkeit
tatsachlich ausgeubt?

l:l nein I:‘ ja

3.5 Hatte ohne die Mitarbeit des Angehorigen eine andere Arbeitskraft eingestellt werden missen?

l:l nein I:' ja

3.6 Ist der mitarbeitende Angehdrige an Weisungen des Betriebsinhabers Gber die Ausfihrung der Arbeit
gebunden?

D nein I:‘ ja

3.7 Wird das Arbeitsentgelt auf ein privates Bankkonto / Girokonto Gberwiesen, fur das der mitarbeitende
Angehorige verfigungsberechtigt ist?

Art der Auszahlung
D nein

Grund fir die Auszahlungsart

Dja

3.8 Wird von dem Arbeitsentgelt Lohnsteuer entrichtet und das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht?

I:l nein I:' ja

3.9 Entspricht das Arbeitsentgelt dem tariflichen beziehungsweise dem ortsiblichen Lohn / Gehalt?

bitte Grund angeben
D nein

Dja

3.10 Wird das Arbeitsentgelt regelmatig (monatlich, wochentlich) gezahlt?

bitte Grund angeben
D nein

Dja

4 Angaben zum Betrieb

4.1 Handelt es sich bei dem Betrieb um eine Personengesellschaft (zum Beispiel GbR, OHG, KG) oder
Kapitalgesellschaft (zum Beispiel AG, GmbH, KG auf Aktien)?

hitte Rechtsform angeben
l:l nein I:' ja
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) Kennzeichen
Versicherungsnummer (soweit bekannt)

| | | | | 1 | | | | |4I8I?I9

4.2 Hat der mitarbeitende Angehdrige dem Betrieb / Betriebsinhaber Darlehen gewahrt oder fir den Betrieb /
Betriebsinhaber Burgschaften / Sicherheiten Ubernommen?

:‘ nein D ja I:‘ Darlehen in Héhe von: EUR

I:‘ Birgschaften in Hohe von: EUR

I:' Sicherheiten in Hohe von: EUR

4.3 Verfugt der Betrieb Uber Vermdagenswerte im Alleineigentum / Miteigentum des mitarbeitenden
Angehdrigen?

Dies sind Anlagevermigen (Betriebsgrundstiicke, Betriebsgebaude, technische Anlagen und lMaschinen,
Betriebsausstattung und Geschaftsausstattung, Beteiligungen und andere Finanzanlagen) und Umlaufvermdgen
(Wirtschaftsguter, die zur Veraulerung, Verarbeitung oder zum Verbrauch angeschafft oder hergestellt worden
sind, insbesondere Rohstoffe, Hilfsstoffe und Betriebsstoffe, Erzeugnisse und Waren, Kassenbestande).

bitte kurze Sachdarstellung
j nein D ja

4.4 |stder mitarbeitende Angehtrige Verpachter / Vermieter / Uberlassender der Betriebsstatte?

j nein D ja I:‘ monatliche Miete EUR

I:‘ monatliche Pacht EUR

I:' monatliche Uberlassungsvergitung EUR

4.5 Liegt gemal notarieller Vereinbarung der eheliche / lebenspartnerschaftliche Guterstand der
Gltergemeinschaft (§§ 1415 folgende Birgerliches Gesetzbuch - BGB) vor und gehért der Betrieb zum
Gesamtgut (§ 1416 BGB) der Gutergemeinschaft?

j nein D ja

Bei vor dem 3.10.1990 in den neuen Bundeslandemn geschlossenen Ehen:
Gilt aufgrund notariell beurkundeter Erklarung vor dem Kreisgericht der gesetzliche Giterstand der Eigentums-

und Vermégensgemeinschaft (§ 13 Familiengesetzbuch der DDR - FGB-DDR) weiter, und gehdrt der Betrieb
zum gemeinschaftlichen Eigentum (§ 13 FGB-DDR) der Eigentums- und Vermdgensgemeinschaft?

j nein D ja

5 Erkldarung

Ich versichere, die vorstehenden Fragen wahrheitsgemal und den Tatsachen entsprechend beantwortet zu haben.
Ich habe davon Kenntnis genommen, dass Anderungen in den Verhaltnissen zu einer anderen
versicherungsrechtlichen Beurteillung fuhren kénnen und es deshalb erforderlich ist, solche Anderungen umgehend
mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschnft
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Kennzeichen
Versicherungsnummer {soweit bekannt)

[ | 1 | | | 1 | | 1 | |‘4I8ITI9

B Anlagen

Anlagen bitte in Kopie beifiigen

Eheurkunde, Abstammungsnachweis des Abkdmmlings, Adoptionsurkunde
Arbeitsvertrag

beurkundeter Ehevertrag / Lebenspartnerschaftsvertrag

Machweis Uber die Eingetragene Lebenspartnerschaft

Urkunden beziehungsweise beurkundete Vereinbarung Gber Alleineigentum an Betriebsgrundsticken,
Betriebsgebduden, und Betriebsanlagen

Grundbuchauszug

Machweis tber fehlenden Grundbucheintrag

OOo0O0oo0dono
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NOTIZEN

83



Gesellschafter-Geschéftsfihrer und mitarbeitende Familienangehdrige im Fokus
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

NOTIZEN

84



Gesellschafter-Geschéftsfihrer und mitarbeitende Familienangehdrige im Fokus
der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

NOTIZEN

85



Akademie fiir Steuer- und ©*:
Wirtschaftsrecht

~ HERZLICH WILLKOMMEN ZUM WEBSEMINAR:

~ GESELLSCHAFTER — GESCHAFTSFUHRER
~ UND

~ MITARBEITENDE FAMILIENANGEHORIGE

~IM FOKUS DER

"~ DEUTSCHEN RENTENVERSICHERUNG







9:30 Uhr

9:30 Uhr — 11:00 Uhr




{inweise:




1.
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
(GmbH)




1.0 Allgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 5

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
- Was ist eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Unter einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung wird jede
Form des Arbeitsverhaltnisses verstanden, fur das Beitrage zur
Sozialversicherung gezahlt werden mussen.

Diese Beitrage werden von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
gemeinsam gezahlt.

Im Gegensatz zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
mussen bei einer sozialversicherungsfreien Beschaftigung keine
Abgaben zur gesetzlichen Sozialversicherung geleistet werden.
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1.0 Allgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 5

Seit Anfang 2013 gelten auch geringfugige Beschaftigungen als
sozialversicherungspflichtig.

Allerdings betrifft die Versicherungspflicht hierbei nur die Renten-
versicherung.

Arbeitnehmer konnen sich von dieser Rentenversicherungs-
pflicht jedoch auf Antrag befreien lassen.

FUr die ubrigen Bereiche der Sozialversicherung mussen die
Arbeitnehmer nach wie vor keine Sozialversicherungsbeitrage
zahlen.
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1.0 Alilgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 6

Die Sozialversicherungspflicht besagt,

dass Arbeitnehmer bzw. Erwerbstatige, die eine abhangige und
damit sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ausuben, un-
abhangig von ihrem Einverstandnis als Versicherte in den oben
genannten funf Zweigen der Sozialversicherung geschutzt sind,
d.h. unter den gesetzlich festgelegten Voraussetzungen Versi-
cherungsleistungen beanspruchen konnen,

und




- ______0000000000000_]
1.0 Alilgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 6

dass Arbeitgeber unabhangig von ihnrem Wissen und Wollen dazu
verpflichtet sind, fur den Beschaftigten Versicherungsbeitrage,
die sog. Sozialabgaben bzw. Sozialversicherungsbeitrage, ab-
zufuhren.

Bei Vorliegen einer Beschaftigung ist es daher nicht moglich, die
Versicherungspflicht durch vertragliche Vereinbarungen zwischen
dem Beschatftigten und seinem Arbeitgeber auszuschlieRen.
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1.0 Allgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 6

Gemal} § 7 Abs. 1 SGB IV hangt das Vorliegen einer Beschafti-
gung im Wesentlichen davon ab,

« ob der Erwerbstatige eine Tatigkeit nach Weisung seines Auf-
traggebers ausubt und

. oberin die Arbeitsorganisation des Auftrag- bzw. Weisungsge-
bers eingegliedert ist.

Wenn diese beiden Voraussetzungen nicht vorliegen, liegt keine
Beschaftigung vor und es besteht - von Ausnahmen in einzelnen
Zweigen der Sozialversicherung abgesehen - keine Sozialversiche-
rungspflicht.




1.0 Alilgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 7

Welche Folgen hat der Irrtum uber das Vorliegen einer Sozial-
versicherungspflicht?

Werden fur einen Selbststandigen, dessen Tatigkeit nicht sozialver-
sicherungspflichtig ist, Sozialabgaben gemeldet und abgefuhrt, sind
diese wieder zu erstatten. Ein solcher Fall kommt selten vor und ist
mit eher geringen Problemen verbunden.
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Viel ofter kommt der umgekehrte Fehler vor, der darin besteht,
dass eine in Wahrheit vorliegende Beschaftigung nicht erkannt wird
und daher fur einen nur scheinbar freien bzw. selbststandigen Er-
werbstatigen keine Sozialabgaben entrichtet werden.

Dann bestehen erhebliche finanzielle und rechtliche Risiken fur den
Auftraggeber.




1.0 Alilgemeine Grundlagen SV-Beschaftigungsverhaltnis 7

Welche sozialrechtlichen Pflichten treffen den Auftraggeber im
Falle einer Beschaftigung?

Liegt eine Beschaftigung vor, hat der Auftraggeber bzw. Arbeitgeber
die Beschaftigung bzw. deren Beginn der zustandigen Einzugsstelle
zu melden und er hat daruber hinaus monatlich die auf den Arbeits-

lohn entfallenden Sozialversicherungsbeitrage zu melden und ab-
zufuhren.
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1.1 Problemstellung 8

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
2020

Nach Angaben der BA gab es 2020 = 33.86 Millionen sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse in Deutschland.

Nach den Erfahrungen der Deutschen Rentenversicherung sind
davon rund 5 Prozent aller Beschaftigungsverhaltnisse prufungs-
bedurftig = 1,7 Millionen Beschaftigungsverhaltnisse.




1.1 Problemstellung

8
Nach Schatzung der DRV sind davon:
20 Prozent definitiv sozialversicherungspflichtig = 340.000
60 Prozent sind ergebnisoffen zu prufen = 1.020.000
20 Prozent sind definitiv sozialversicherungsfrei = 340.000




1.1 Problemstellung 8

Versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern, Fremdgeschaftsfuhrern und mitarbeitenden
Gesellschaftern einer GmbH

Fur die Statusbeurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfuhrern,
FremdgeschaftsfUhrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) sowie Geschafts-
fUhrern einer Familien-GmbH gelten die gleichen Grundsatze, die
auch allgemein fur die versicherungsrechtliche Beurteilung einer
Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt mallgebend sind.




- ______0000000000000_]
1.1 Problemstellung 8

Die Gesamtbetrachtung hat jedoch zudem unter Berucksichtigung
des Gesetzes betreffend die Gesellschaften mit beschrankter
Haftung(GmbHG) und der gesellschaftsrechtlichen Regelungen/
Vereinbarungen zu erfolgen und bereitet haufig Schwierigkeiten.

Begrifflich sind 0.g. Personengruppen wie folgt zu unterscheiden:

+ Gesellschafter-Geschaftsfuhrer einer GmbH sind am Kapital
der Gesellschaft beteiligte Personen, die zugleich als
Geschaftsfuhrer bestellt sind.
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1.1 Problemstellung 8

+ Fremdgeschaftsfuhrer einer GmbH sind Personen, die als
Geschaftsfuhrer fungieren, aber nicht gleichzeitig Gesellschafter
der GmbH sind, das heif3t nicht an deren Kapital beteiligt sind.

+ Mitarbeitende Gesellschafter sind am Kapital der Gesellschaft
beteiligte Personen, die in der GmbH mitarbeiten, aber nicht zu
Geschaftsfuhrern bestellt sind.
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1.1 Problemstellung 9

+ Geschaftsfuhrer einer Familien-GmbH sind Personen, die als
Geschaftsfuhrer ohne eigene Kapitalbeteiligung an der GmbH
ihrer Familie bestellt sind.

Sie unterscheiden sich aber bei der versicherungsrechtlichen
Beurteilung nicht (mehr) von den ,echten” Fremdgeschafts-
fuhrern.

Sie sind in einem fremden und nicht im eigenen Betrieb tatig.
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1.1 Problemstellung 9

Alleinige Betriebs- beziehungsweise Unternehmensinhaberin ist die
GmbH als juristische Person mit eigener Rechtspersonlichkeit, die
unabhangig von den als Gesellschafter dahinter stehenden
juristischen oder naturlichen Personen und deren verwandt-
schaftlichen oder wirtschaftlichen Beziehungen betrachtet
werden muss.
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1.1 Problemstellung 9

Die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass eine in einer GmbH beschaftigte Person zugleich
Gesellschafter der GmbH ist.

Auch Gesellschafter-Geschaftsfuhrer und mitarbeitende Gesell-
schafter einer GmbH konnen daher in einem abhangigen und
damit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur
GmbH stehen.
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1.1 Problemstellung 9

Beispiel:

*+ Drei Freunde verlassen gemeinsam ihren bisherigen Arbeitgeber,
um sich selbststandig zu machen. Sie grinden eine GmbH, an
der jeder zu einem Dirittel beteiligt ist.

“ Als Vergutung wird zunachst eine monatliche Zahlung von jeweils
3.200,00 € brutto im Monat festgelegt

** Die Freunde unterstellen eine sozialversicherungsfreie
selbststandige Tatigkeit.
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1.1 Problemstellung 9

*»+ Alle drei sind in einer privaten Krankenversicherung versichert.

** Im Rahmen einer Betriebsprufung wird nun gepruft, ob
tatsachlich Sozialversicherungsfreiheit vorliegt.
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1.1 Problemstellung 9

Feststellungen wahrend der Betriebsprufung

* In jedem Vertrag fanden sich Regelungen zur Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall und zur Abgeltung nicht genommenen Urlaubs

<+ Uberstunden wurden extra vergltet

* Die Unternehmensbeteiligung lag bei je 1/3
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1.1 Problemstellung 10

Prufungsergebnis im Leistungsfall fur jeden Betroffenen =

Sozialversicherungspflicht

Daraus ergeben sich folgende Konsequenzen:

1. Krankenversicherunq

Konsequenzen fur den Arbeitgeber

Nachzahlung der gesamten SV-Beitrage, und zwar den Arbeit-
geberbeitrag und auch den Arbeitnehmerbeitrag durch das
Unternehmen.
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1.1 Problemstellung 10

Hinweis:

Ein unterbliebener Abzug vom Lohn darf nur bei den drei nachsten
Lohn- oder Gehaltszahlungen nachgeholt werden, danach nur
dann, wenn der Abzug ohne Verschulden des Arbeitgebers
unterblieben ist, § 28 g Satz 3 SGB |V.

(Aber: Pfandungsfreigrenze beachten!)
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1.1 Problemstellung 10

Fur welchen Zeitraum sind Beitrage nachzuzahlen?
§ 25 SGB IV
Anspruche auf Beitrage verjahren

» in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig
geworden sind,

» in dreilig Jahren, sofern Beitrage vorsatzlich, vorenthalten
wurden

nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig geworden sind.




1.1 Problemstellung 10

Wann liegt ,,Vorsatz“ vor?

- Wenn der Zahlungspflichtige in Kenntnis seiner Beitragspflicht
bewusst und gewollt keine Beitrage an den Sozialversicherungs-
trager abfuhrt (LSG Sachsen-Anhalt 24.01.2013).

- Es genugt bedingter Vorsatz, d.h. die Nichtabfuhrung von falligen
Sozialversicherungsbeitragen ist zumindest fur moglich gehalten
und billigend in Kauf genommen worden (LSG NRW 06.11.2012).

- Anderung der Rechtslage reicht fiir die Annahme von Vorsatz
nicht aus (SG Dortmund 11.07.2014).
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1.1 Problemstellung 11

Achtung:
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts

Eine jahrelange unbeanstandete Beitragsentrichtung zur Renten-
und Arbeitslosenversicherung bei nicht vorliegender Versicherungs-
pflicht hat keine Rechtsbegrindende Wirkung.

Folge:

Die Versicherungspflicht kann nicht aus der tatsachlichen Beitrags-
entrichtung abgeleitet werden.




1.1 Problemstellung 11

Allgemeines

Beurteilungsmalistab fur das Vorliegen einer (abhangigen)
Beschaftigung ist § 7 Abs.1 SGBIV.

Danach ist Beschaftigung die nichtselbststandige Arbeit, insbe-
sondere in einem Arbeitsverhaltnis (§ 7 Abs.1 Satz 1 SGBIV).

Nach der standigen Rechtsprechung des BSG setzt eine

Beschaftigung voraus, dass der Arbeitnenmer vom Arbeitgeber
personlich abhangig ist.
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1.1 Problemstellung 11

Bei einer Beschaftigung in einem fremden Betrieb ist dies der Fall,
wenn der Beschaftigte in den Betrieb eingegliedert ist und dabei
einem Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfihrung umfassenden
Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt.

Ob jemand abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, richtet
sich nach dem Gesamtbild der Arbeitsleistung und hangt davon
ab, welche Merkmale uberwiegen.

Das Gesamtbild bestimmt sich nach den tatsachlichen
Verhaltnissen.




1.1 Problemstellung 12

Zu den tatsachlichen Verhaltnissen in diesem Sinne gehort daher

unabhangig von ihrer Ausubung auch die einem Beteiligten zu-
stehende Rechtsmacht.

In diesem Sinne qilt, dass die tatsachlichen Verhaltnisse den
Ausschlag geben, wenn sie von Vereinbarungen abweichen.

Malgeblich ist die Rechtsbeziehung so wie sie praktiziert wird
und die praktizierte Beziehung so wie sie rechtlich zulassig ist;
standige Rechtsprechung des BSG (Urteile vom 29.08.2012).




1.1 Problemstellung 13

Schliel3lich ist auch die Ernsthaftigkeit der dokumentierten
Vereinbarungen zu priafen und auszuschliel3en, dass es sich
hierbei um einen blolien ,Etikettenschwindel” handelt, der unter
Umstanden als Scheingeschaft im Sinne des § 117 BGB zur
Nichtigkeit dieser Vereinbarungen und der Notwendigkeit fuhren
kann, gegebenenfalls den Inhalt eines hierdurch verdeckten
Rechtsgeschafts festzustellen.




1.2 Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis von vorn-
herein ausgeschossen 14

Ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis kann bei Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern und mitarbeitenden Gesellschaftern aufgrund
deren Kapitalbeteiligung oder besonderer Vereinbarungen im
Gesellschaftsvertrag von vornherein ausgeschlossen sein.

Dabei finden die folgenden Ausfuhrungen auch Anwendung, wenn
ein besonderer Beirat bestellt wird oder der Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer beziehungsweise mitarbeitende Gesellschafter die
Ihm zustehende beherrschende Rechtsmacht tatsachlich nicht
wahrnimmt.




1.2 Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis von vorn-
herein ausgeschossen 14

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Erfolgen BeschllUsse der Gesellschafter nach der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (§ 47 Abs.1 GmbHG) und richtet sich dabei
das Stimmrecht des einzelnen Gesellschafters nach der Hohe
seiner Geschaftsanteile, hat ein Gesellschafter-Geschaftsfuhrer, der
mindestens uber 50% des Stammkapitals verfugt, grundsatzlich
einen maRgeblichen Einfluss auf die Geschicke der GmbH.




1.2 Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis von vorn-
herein ausgeschossen 14

Dies trifft auch auf einen Gesellschafter-Geschaftsflihrer zu,
der zwar uber weniger als 50 % des Stammkapitals verflgt, aber
aufgrund besonderer Vereinbarung im Gesellschaftsvertrag
samtliche Beschlusse der anderen Gesellschafter verhindern kann
(umfassende Sperrminoritat).

Eine nur eingeschrankte Sperrminoritat, die nicht auf alle
Angelegenheiten der Gesellschaft Anwendung findet, schlief3t ein
abhangiges Beschaftigungsverhaltnis hingegen nicht von
vornherein aus.




1.2 Abhangiges Beschaftigungsverhaltnis von vorn-
herein ausgeschossen 15

Mitarbeitende Gesellschafter

Erfolgen Beschllsse der Gesellschafter nach der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (§ 47 Abs.1 GmbHG) und richtet sich dabei
das Stimmrecht des einzelnen Gesellschafters nach der Hohe
seiner Geschaftsanteile, ist fur einen mitarbeitenden Gesellschafter
ohne Geschaftsfuhrerfunktion ein abhangiges Beschaftigungs-
verhaltnis grundsatzlich von vornherein ausgeschlossen, wenn er
uber mehr als 50% des Stammkapitals verfugt.




1.3 Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein
ausgeschossen 17

In Fallen, in denen ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis
aufgrund der Kapitalbeteiligung oder besonderer Vereinbarungen im
Gesellschaftsvertrag nicht von vornherein ausgeschlossen ist,
spricht die insoweit fehlende Rechtsmacht fur eine personliche
Abhangigkeit und damit grundsatzlich fir eine abhangige
Beschaftigung.

Es ist jeweils individuell nach dem Gesamtbild der Arbeitsleistung
zu prufen, ob ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.




1.4 Hinweise zur Familien-GmbH 19

Familien-GmbH

Aus Sicht des 12. Senats des BSG ergeben sich keine Besonder-
heiten (mehr) bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung mit-
arbeitender Familienangehoriger in einer Familien-GmbH




1.4 Hinweise zur Familien-GmbH 19
Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme

Familiare Verbundenheit oder Rucksichtnahme in einer Familien-
GmbH ist nach der Rechtsprechung des fur das Versicherungs- und
Beitragsrecht zustandigen 12. Senats des BSG grundsatzlich nicht
(mehr) geeignet, die Rechtsmacht, wie sie sich nach dem Gesell-
schaftsrecht ergibt, ganzlich zu negieren und daher ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis zur Familien-GmbH auszuschliel3en.




1.4 Hinweise zur Familien-GmbH 19

Im Falle eines familiaren Zerwurfnisses zwischen den Beteiligten
kame jedoch allein die den einzelnen Familienmitgliedern zuste-
hende Rechtsmacht zum Tragen, so dass auch nach den gelebten
tatsachlichen Verhaltnissen eine Weisungsunterworfenheit be-
stunde.

Eine solche ,Schonwetter-Selbststandigkeit® ist mit Blick auf das
Erfordernis der Vorhersehbarkeit sozialversicherungs- und
beitragsrechtlicher Tatbestande indessen schwerlich hinnehmbar
(grundlegend BSG vom 29.08.2012) und nicht anzuerkennen .




1.4 Hinweise zur Familien-GmbH 19 - 21

BSG, 29.08.2012 — B12 KR 25/10 R / Sachverhalt

Auf den Seiten 19 — 21 im Skript finden Sie das og. BSG-Urteil und
weitere Informationen




1.4 Hinweise zur Familien-GmbH 22

Geschaftsfuhrer einer (Familien-)GmbH, die nicht am Stammkapital
der Gesellschaft beteiligt sind und insofern uber keine im Gesell-
schaftsrecht wurzelnde Rechtsmacht verfugen, die sie in die Lage
versetzt, Einfluss auf ihre Tatigkeit zu nehmen beziehungsweise
Ihnen unangenehme Weisungen zu verhindern, stehen in einem
abhangigen Beschaftigungsverhaltnis, selbst wenn sie besonderes
Fachwissen oder langjahrige Erfahrung besitzen und faktisch ,Kopf
und Seele” des Unternehmens sind.




1.5 AuBerhalb des Gesellschaftsvertrags geregelte Verein-
barungen zur Stimmabgabe und Veto-Rechte 23

Gestaltungen der Gesellschaftsrechts- beziehungsweise Gesell-
schaftsvertragsrechtslage pragen die versicherungsrechtliche
Abgrenzung von abhangiger Beschaftigung und selbststandiger
Tatigkeit nicht im Sinne einer strikten Parallelwertung zwingend vor,
sondern haben lediglich Indizfunktion.

Nicht alles, was gesellschaftsrechtlich zulassig ist, entfaltet im Sinne
einer Automatik entsprechende Wirkungen fur die versicherungs-
rechtliche Beurteilung.




1.5 AuBerhalb des Gesellschaftsvertrags geregelte Verein-
barungen zur Stimmabgabe und Veto-Rechte 23

Stimmbindungsvertrage

Eine aulRerhalb des formgebundenen Gesellschaftsvertrags einfach
schriftlich getroffene Stimmbindungsvereinbarung zur einheitlichen
Stimmabgabe der Gesellschafter, die gesellschaftsrechtlich zulassig
sein kann, ist nicht geeignet, die sich aus dem Gesellschaftsvertrag
ergebenden Rechtsmachtverhaltnisse ohne Weiteres mit ver-
sicherungsrechtlicher Wirkung zur Annahme einer selbststandi-
gen Tatigkeit zu verschieben, denn ein Stimmbindungsvertrag kann
von jedem Gesellschafter zumindest aus wichtigem Grund

gekundigt werden.
|




1.5 AuBerhalb des Gesellschaftsvertrags geregelte Verein-
barungen zur Stimmabgabe und Veto-Rechte 23

Bei Eintreten eines Konfliktfalls zwischen den Gesellschaftern
kommt es daher allein auf die den Beteiligten aufgrund des
Kundigungsrechts zustehende Rechtsmacht an.




1.5 AuBerhalb des Gesellschaftsvertrags geregelte Verein-
barungen zur Stimmabgabe und Veto-Rechte 24

Veto-Rechte

Ein einem Gesellschafter-GeschaftsfUhrer ohne umfassende Sperr-
minoritat im Anstellungsvertrag mit der GmbH eingeraumtes Veto-
Recht gegen mehrheitlich gefasste Beschlisse der Gesellschafter-

versammliung rechtfertigt nicht die Annahme einer selbststandi-
gen Tatigkeit.

Das Veto-Recht teilt namlich das Schicksal des Anstellungs-
vertrages.




1.5 AuBerhalb des Gesellschaftsvertrags geregelte Verein-
barungen zur Stimmabgabe und Veto-Rechte 24

Wird dieser gekundigt, entfallt es und mit ihm der Einfluss auf die
Gesellschafterversammlung. Insoweit besteht ein wesentlicher
Unterschied zu im Gesellschaftsvertrag eingeraumten
Minderheitenrechten.

Nur im Gesellschaftsvertrag selbst vereinbarte Minderheiten-
rechte konnen deshalb fur die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung des Gesamtbildes ihrer Tatigkeit verlasslich bedeutsam
sein, soweit daraus eine Selbstandigkeit hergeleitet werden soll.




1.6 Kapitalbeteiligung als Indiz der ,,Weisungsgebundenheit® 25

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer mit Kapitalbeteiligung bis zu
50 % und ohne Sperrminoritat

Ein Gesellschafter-Geschaftsfuhrer einer GmbH ist grundsatzlich
als Beschaftigter im Sinne der Sozialversicherung zu qualifizieren,
soweit er weder Uber die Mehrheit der Gesellschaftsanteile noch
Uber eine umfassende Sperrminoritat verfugt.
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1.6 Kapitalbeteiligung als Indiz der ,,Weisungsgebundenheit” 25

Das Bundessozialgericht hat offengelassen, ob beschrankt auf
ganzlich atypische Sonderfalle im Rahmen der Gesamtabwagung
trotz fehlender Rechtsmacht ausnahmsweise eine sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung ausgeschlossen sein kann,
wenn die tatsachlichen Verhaltnisse die rechtlichen uberlagern.

In folgenden Fallen ist nach der neueren Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts ein Beschaftigungsverhaltnis nicht (mehr)
ausgeschlossen.
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1.6 Kapitalbeteiligung als Indiz der ,,Weisungsgebundenheit” 25

+* Personenidentitat von gleichmaRig beteiligten
Gesellschafter-Geschaftsfuhrern (Seite 25)

< Familien-GmbH (Seiten 25 -26)
** Notarielle Form des Gesellschaftsvertrags (Seite 26)
< Stimmbindungsvertrag (Seiten 26 — 27)

** Veto-Rechte (Seite 27)
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1.6 Kapitalbeteiligung als Indiz der ,,Weisungsgebundenheit® 28

Selbstkontrahierungsverbot, Alleinvertretungsberechtigung

Gegen eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung spricht
nicht, wenn fur die Gesellschafter-Geschaftsfuhrer die Ausnahme
vom Verbot der Selbstkontrahierung gilt.

Hinweis:

Die Regelung des § 181 BGB verbietet einem Vertreter, im Namen
des Vertretenen und zugleich mit sich in eigenem Namen
(Selbstkontrahierung) oder mit einem von ihm vertretenen Dritten
(Mehrfachvertretung) ein Rechtsgeschaft abzuschliel3en.
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1.6 Kapitalbeteiligung als Indiz der ,,Weisungsgebundenheit® 28

Diese im Gesellschaftsvertrag aufzunehmende Befreiung ermoglicht
dem Gesellschafter-Geschaftsfuhrer, Rechtsgeschafte mit sich
selbst als Vertreter eines Dritten abzuschliel3en.

Fur kleinere GmbHs ist die Befreiung vom Selbstkontrahierungs-
verbot jedoch nicht untypisch.

Sie deutet daher keinesfalls — wie auch die Alleinvertretungsbe-
rechtigung — zwingend auf eine selbststandige Tatigkeit hin.




1.7 Umfassende Sperrminoritat 29
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer mit Sperrminoritat

Ein Gesellschafter-Geschaftsfuhrer, der bis zu 50 % an Anteilen
am Stammkapital halt, ist nur ausnahmsweise als Selbststandiger
anzusehen, wenn ihm eine umfassende die gesamte Unter-
nehmensqualitat erfassende Sperrminoritat eingeraumt ist.

So steht er nicht in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis zur
GmbH, wenn er aufgrund seiner Kapitalbeteiligung und besonderer
Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag alle Beschlusse der
anderen Gesellschafter verhindern kann.




1.7 Umfassende Sperrminoritat 29

Auch er hat aufgrund seiner Rechtsmacht mal3gebenden Einfluss
auf die Geschicke der Gesellschaft.

Insofern ist dieser Gesellschafter-Geschaftsfuhrer nicht
sozialversicherungspflichtig.




1.7 Umfassende Sperrminoritat 29

Stimmbindungsabreden, die aulerhalb des Gesellschaftsvertrags
nur schuldrechtlich eingeraumt und damit zumindest aul3erordent-
lich kUndbar sind, sind unabhangig von ihrer gesellschaftsrecht-
lichen Zulassung nicht zu berucksichtigen.

Ein rein faktisches, nicht rechtlich gebundenes und daher
jederzeit anderbares Verhalten der Beteiligten ist ebenso nicht
mafRgebend.




1.8 Treuhandverhaltnisse 31

Ein weiterer Sonderfall sind Treuhandschaften. Hier Ubertragt ein
Treugeber seinem Treuhander ein Recht (z. B. eine Geschafts-
beteiligung) unter der Bedingung, dieses Recht im seinem Sinne
auszuuben.

Diese Bedingung ist aber ,,nur® vertraglicher Natur und des-
wegen nach Auffassung der Deutschen Rentenversicherung
nicht entscheidend.

Damit ,zahlt” also der treuhanderisch ubergebene Geschaftsanteil
bei der sozialversicherungsrechtlichen Bewertung zum Treuhander.




1.8 Treuhandverhaltnisse 31

Sozialversicherungspflicht geschaftsfuhrender Gesellschafter
als Treuhander

Der 12. Senat des Bundessozialgerichts (BSG) hat am 12.Mai 2020
die Entscheidungen hinsichtlich der Sozialversicherungspflicht
geschaftsfUhrender Gesellschafter als Treuhander offentlich
bekannt gemacht.




1.8 Treuhandverhaltnisse 31

Als kurzes Fazit lasst sich festhalten:

Gesellschafter einer GmbH ist nur derjenige, der in der Gesellschaf-
terliste aufgefthrt ist.

Nur diesem stehen die Rechte eines Gesellschafters zu.

Ein schuldrechtlicher Treuhandvertrag andert daran nichts.




1.8 Treuhandverhaltnisse 31

Sozialversicherungspflicht des GmbH-Geschaftsfuhrers

Keine Umgehung durch Treuhandverhaltnis & Stimmbindungs-
vertrag mehr!

Die Frage der Sozialversicherungspflicht eines Gesellschafter-
Geschaftsfuhrers einer GmbH ist in den letzten Jahren immer
wieder Gegenstand der Rechtsprechung gewesen und durch das
Bundessozialgericht (BSG) Stuck fur Stuck hin zu einer Sozialver-
sicherungspflicht sogar von Minderheitsgesellschaftern
verscharft worden.




1.8 Treuhandverhaltnisse 31

Als ein womoglich letztes Puzzleteil in der Entwicklung der Recht-
sprechung hat das BSG mit Urteil vom 10.12.2019 (Az. B 12 KR
9/18 R) nun auch uber die Konstellation entschieden, dass ein
Geschaftsfuhrer zwar wirtschaftlich 100 % der Geschaftsanteile
iInne hat, diese jedoch uber einen Treuhander halt.

Im Ergebnis ist auch dieser Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
sozialversicherungspflichtig.




1.8 Treuhandverhaltnisse 27

Weitere Ausfuhrungen zum ,Treuhandverhaltnis® finden Sie auf
den Seiten 32 — 34 im Skript.




1.9 Antragsverfahren 35

Clearingstelle | Antrag Statusfeststellung Deutsche
Rentenversicherung

Seit dem 01. Juni 2010 ist fur einen Antrag Statusfeststellung
Deutsche Rentenversicherung Bund zustandig. Genauer gesagt, ist
die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund
zustandig.

Sie nimmt nach einer Antragstellung eine Uberprifung und
Festlegung des Sozialversicherungsstatus des Antragstellers vor.
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1.9 Antragsverfahren 35

Das sind zum Beispiel:
» (Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

» Geschaftsfuhrer

» Mitarbeitende Familienangehorige, Abkommlinge oder Ehe- und
Lebenspartner des Arbeitgebers

» Vorstande von Aktiengesellschaften

» (Gesellschafter




1.9 Antragsverfahren 36
Achtung!

> Andern sich die Verhiltnisse des Unternehmers, ist der Status
erneut festzustellen. Eine solche Anderung der Verhaltnisse soll
schon dann vorliegen, wenn nach aktueller Rechtsprechung eine
andere Bewertung des Sachverhalts moglich ist.

» Die Verfahrensdauer betragt fir das Antragsverfahren selbst ca.
4 Monate, das Widerspruchsverfahren kann zwischen 3 und 6
Monaten dauern. Vor Gericht sind die Verfahrensdauern leider
langer und Uberschreiten oft ein Jahr.




1.10 Indizien fur selbst-/nichtselbststandige Tatigkeiten 37

Fur und gegen die Annahme einer Betriebseingliederung werden in
der Rechtsprechung verschiedene Indizien aufgeflhrt.

Ausschlaggebend ist dabei immer der Gesamteindruck im
Einzelfall, wobei — wie bereits erwahnt — die Kapitalbeteiligung das
wichtigste Kriterium ist:




1.10 Indizien fur selbst-/nichtselbststandige Tatigkeiten 37

Indizien fur eine nichtselbststandige Tatigkeit =
Sozialversicherungspflicht

+ Nicht am Kapital beteiligter Geschaftsfuhrer (der Geschaftsfuhrer
ist kein Gesellschafter, sog. ,Fremdgeschaftsfuhrer®)

+ Die Beteiligung des Geschaftsfuhrers am Kapital der GmbH ist
kleiner als 50 %

USW.
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Indizien fur eine selbststandige Tatigkeit = keine Sozialver-
sicherungspflicht

+ Kapitalbeteiligung des Geschaftsfuhrers an der Gesellschaft von
uber 50 %

+ Trotz geringer Beteiligung an der Gesellschaft besitzt der
Geschaftsfuhrer eine umfassende Sperrminoritat (d. h. samtliche
Gesellschafterabschlisse konnen verhindert werden)

USW.
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1.11 Statusfeststellung von Erwerbstatigen 39

Allgemeines

Mit § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV ein optionales Anfrageverfahren
eingefuhrt worden, wonach abweichend von der Regelung des

§ 28 h Abs. 2 SGB |V, nach der die Einzugsstelle uber die
Versicherungspflicht und Beitragshohe in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung entscheidet, die Beteiligten
bei der Deutschen Rentenversicherung Bund eine Entscheidung
Uber den Status des Erwerbstatigen beantragen konnen.




1.11 Statusfeststellung von Erwerbstatigen 39

Arbeitgeber haben seit dem 01.01.2005 nach § 28 a Abs. 3 Satz 2
Nr. 1 Buchstabe d und e SGB IV die Anmeldung der Beschaftigung
von Ehegatten/Lebenspartnern bzw. GmbH-Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern gesondert zu kennzeichnen.

(Obligatorisches Verfahren)

Kennzeichen ,1° Familienangehorige

Kennzeichen ,2° Gesellschafter-(Geschaftsfuhrer)
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1.11 Statusfeststellung von Erwerbstatigen 40 - 42

Antragsfrist und Eintritt der Versicherungspflicht:

< Anfrageverfahren innerhalb eines Monats nach
Beschaftigungsbeginn

< Anfrageverfahren auRerhalb eines Monats nach
Beschaftigungsbeginn

“* Rechtsbehelfe gegen Statusentscheidungen




1.12 Checkliste GmbH-Gesellschafter 43 - 44

Selbststandiger GmbH-Gesellschafter/Arbeitnehmer
(Abgrenzung)

Abgrenzung Arbeitnehmer und freier Mitarbeiter
Auswertung der Tabelle

Werden Fragen in der Spalte "Indiz fiir Selbststandigkeit” iberwiegend mit einem “X" gekennzeichnet,
spricht dies fir eine Selbststandigkeit. Allerdings handelt es sich tatsachlich nur um ein Gesamtbild von
Indizien. Micht alle Antworten werden im Rahmen einer Gesamtbetrachtung gleichermalen gewichtet. Die
Bewertung zeigt also lediglich eine Tendenz auf.

Wichtig

Eine rechtsverbindliche Bewertung erfolgt durch die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
oder durch eine Einzugsstelle. In Zweifelsfallen sollte ein Statusanfrageverfahren (kostenfrei) beantragt
oder eine Rechtsheratung eingeholt werden.

Sachverhalt Indiz fiar Indiz fir
AN-Tatigkeit Selbststandigkeit

A |Halt der Geschaftsfihrer Gesellschaftsanteile an der GmbH
in der er tatig ist? (Gesellschafter-Geschéaftsfiihrer)

B |Halt der Arbeitnehmer, ohne Geschaftsfiilhrer zu sein,
Gesellschaftsanteile an der GmbH in der er tatig ist? x
(mitarbeitende Gesellschafter)

X




1.13 Anlage zum Statusfeststellungsantrag 45 - 48

H Deutsche
== Rentenversicherung

Versichenungs numimes mm ol) Engangsshempal

1 I | I S —— l l L | qlal-"r]g]

Anlage zum Statusfeststellungsantrag fur Gesellschafter / Geschéftsfithrer einer GmbH

Hinweis: Der Begriff GmbH in diesem Fragebogen schiedt die Unterform “Unternehmergesedlschaft
(haftungsbeschrankt)” oder "UG (haftungsbeschrankt)™ mit ein

1 Angaben zum Gesellschafter / Geschaftsfiihrer

Name ‘Vormamen (Fufname bite untersireichen)
Gaburtzname Geburtzdatum
1 | 1 | 1 1 1
2 Angaben zur GmbH
2.1 Allgemeine Angaben
Firmenname Bainehsnummer

L 1 1 1 1 1 1
2.2 Stellung in der GmbH




2.
Mitarbeitende
Familienangehorige
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2.0 Allgemeine Grundlagen 50

FUr die Beurteilung der Versicherungspflicht von mitarbeitenden
Angehorigen gelten die gleichen Grundsatze, die auch allgemein fur
die versicherungsrechtliche Beurteilung einer Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt maldgebend sind.

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Ange-
horigen bereitet haufig aber Schwierigkeiten, weil deren Arbeits-
einsatz sich oftmals unter anderen Bedingungen oder Umstanden
vollzieht, als dies unter Fremden ublich ist.
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Der Angehorige kann seine Mitarbeit zudem in Gleichstellung mit
dem Betriebsinhaber, auf gesellschaftsrechtlicher Grundlage
oder auf familienhafter Basis (familienhafte Mithilfe) leisten.

Deshalb ist es erforderlich, an den Nachweis der Voraussetzungen
der Versicherungspflicht von mitarbeitenden Angehorigen beson-
dere Anforderungen zu stellen.
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2.0 Allgemeine Grundlagen 50

Allerdings muss ein von den Angehorigen ernsthaft gewolltes und
vereinbarungsgemaR durchgefuhrtes entgeltliches
Beschaftigungsverhaltnis nachweisbar sein, das insbesondere
die personliche Abhangigkeit des Beschaftigten vom Arbeitgeber
voraussetzt.

Es ist auszuschliel3en, dass der Arbeitsvertrag nur zum Schein
abgeschlossen wurde (§ 117 BGB), der Angehorige Mitunter-
nehmer ist oder seine Tatigkeit lediglich eine familienhafte Mithilfe
darstellt.
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Begriff

Als Familienangehorige gelten z.B. Ehegatten, Verlobte, Lebens-
partner, geschiedene Ehegatten, Verwandte, Verschwagerte und
sonstige Familienangehorige.

Die Qualifizierung der Tatigkeit von Angehorigen erfordert die
Zuordnung bzw. Abgrenzung zwischen Familienrecht und
Arbeitsrecht, die auch uber die Anwendung arbeitsrechtlicher
Vorschriften entscheidet.
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FUr die entgeltliche Beschaftigung von Familienangehorigen gelten
grundsatzlich die gleichen Voraussetzungen, wie fur andere

Arbeitnehmer.

Daruber hinaus sind jedoch weitere Merkmale zur Feststellung
eines steuerliches Dienstverhaltnisses bzw. einer abhangigen
Beschaftigung zu prufen.
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Arbeitsrecht

§ 1619 BGB grenzt Mitarbeit von Kindern zu einem Arbeitsverhaltnis
ab; u.U. greift das JArbSchG bei der Beschaftigung von Kindern
und Jugendlichen.

Lohnsteuer

Lohnsteuerlich werden nichtselbststandig beschaftigte

Familienangehorige nicht anders gestellt als die ubrigen
Arbeitnehmer.
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Die Familienangehorigen sind dann echte Arbeitnehmer, auf die
die arbeitsrechtlichen Vorschriften Anwendung finden, soweit sie
nicht ausdrucklich oder der Natur der Sache nach (u.U. einge-
schranktes Direktionsrecht gegenuber dem Ehegatten) ausge-
schlossen sind.

Das Verbot der Beschaftigung von Kindern nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz gilt unter anderem nicht fur die Beschaftigung
von Kindern uber 13 Jahren durch Personensorgeberechtigte in der
Landwirtschaft bis zu 3 Stunden taglich, soweit die Beschaftigung
leicht und fur Kinder geeignet ist.
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Abgrenzung zur familienhaften Mitarbeit

Im Betrieb mitarbeitende Familienangehorige sind grundsatzlich
unter den gleichen Voraussetzungen versicherungspflichtig zur
Sozialversicherung wie nicht verwandte Arbeitskrafte.

Da beim Einsatz von Angehorigen oftmals die Grenzen zwischen
familienhafter Unterstitzung und einem tatsachlichen Arbeitsver-
haltnis flie3end sind, ist eine besondere Abgrenzung zur familien-
haften Mithilfe erforderlich.
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Entsprechend ist eine Reihe besonderer Kriterien bei der Prufung
der Versicherungspflicht zu beachten, die von der Rechtsprechung
entwickelt wurden.

Bei der Beschaftigung von Familienangehorigen im Betrieb gelten
also andere Bedingungen und Umstande als bei einem Arbeitsver-
haltnis unter Fremden. Das qilt fur alle Angehorigen im weitesten
Sinne, wie z.B. Ehegatten, Verlobte, geschiedene Ehegatten,
Verwandte und Verschwagerte.

Daruber hinaus erfordert die Besonderheit der personlichen
Bindung in diesen Fallen die Prufung weiterer Merkmale.
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Ehegatten, Abkommlinge und Lebenspartner

Der Arbeitgeber muss grundsatzlich fur jeden Mitarbeiter prufen, es
sich um eine abhangige Beschaftigung handelt und ob Sozialver-
sicherungspflicht besteht.

Bei der Neueinstellung von Ehegatten, Abkommlingen (Kinder,
Enkelkinder) oder Lebenspartnern muss der Arbeitgeber bei der
Anmeldung (Abgabegrund ,,10%) das Schlusselkennzeichen ,1*
angeben.
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Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung leitet
daraufhin ein Statusfeststellungsverfahren ein, mit welchem
Rechtsklarheit zur Versicherungspflicht geschaffen wird.

Das Verfahren endet mit einem entsprechenden Bescheid der
Clearingstelle.

Insofern ist der Arbeitgeber in diesen Fallen von seiner Allein-
verantwortung fur die korrekte Beurteilung entbunden.
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Hinweis
Bindungswirkung der Bundeagentur fur Arbeit bezuglich der
Statusentscheidung

Die Bundesagentur fur Arbeit ist an die Statusentscheidungen der
Clearingstelle leistungsrechtlich gebunden.

Das gilt hinsichtlich der Zeiten, fur die das Bestehen eines
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt
wurde.
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Hinzutritt der Angehorigeneigenschaft bei bestehender
Beschaftigung

Tritt die Angehorigeneigenschaft (z.B. durch Heirat oder Adoption)
im Laufe ein, eines bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses wird
kein obligatorisches Statusfeststellungsverfahren ausgelost.

Sofern noch keine Statusentscheidung eines Versicherungstragers
vorliegt, kann ein Statusfeststellungsantrag im Rahmen des
freiwilligen Anfrageverfahrens bei der Clearingstelle gestellt werden.
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Andere Angehorige

Andere Angehorige, die von dem Statusfeststellungsverfahren der
Clearingstelle nicht erfasst werden, sind vom AG zu beurteilen.

7—@( Praxis-Tipp

Unterstutzung durch Einzugsstelle

Wie bei allen anderen Arbeithnehmern besteht die Moglichkeit, eine
Entscheidung durch die Einzugsstelle (Krankenkasse) herbei-

zufuhren. Dabei fehlt es allerdings grundsatzlich an der leistungs-
rechtlichen Bindung der Bundesagentur fur Arbeit.
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Voraussetzungen der Versicherungspflicht

Die Frage, ob zwischen Angehorigen eine Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt vorliegt, beurteilt sich nach den gleichen Grundsatz-
en, wie sie allgemein fur die Beurteilung der Versicherungspflicht
malgebend sind (BSG-Urteil vom 05.04.1956).

Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis zwischen Angehorigen
(Ehegatten, Verlobten, Lebenspartnern, Lebensgefahrten, geschie-
denen Ehegatten, Verwandten, Verschwagerten, sonstigen
Familienangehorigen) kann nach den in der Rechtsprechung
entwickelten Grundsatzen angenommen werden, wenn
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e der Angehorige in den Betrieb des Arbeitgebers wie eine fremde
Arbeitskraft eingegliedert ist und die Beschaftigung tatsachlich
ausubt,

e der Angehorige dem Weisungsrecht des Arbeitgebers - wenn
auch in abgeschwachter Form - unterliegt,

e der Angehorige anstelle einer fremden Arbeitskraft beschaftigt
wird,
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e ein der Arbeitsleistung angemessenes (d.h. im Regelfall ein
tarifliches oder ortsubliches) Arbeitsentgelt vereinbart ist und
auch regelmaldig gezahlt wird,

e von dem Arbeitsentgelt regelmaldig Lohnsteuer entrichtet wird
und

e das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht wird.
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GKV-SPITZENVEREAND, EERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

21. Méarz 2019

Statusfeststellung von Erwerbstéatigen

Auszug Seite 75 des Rundschreibens! Anlage 4 i.d.F. vom 08.11.2017

Versicherungsrechtliche Beurteilung von mitarbeitenden Angehdrigen
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Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter das
Weisungsrecht des Arbeitgebers

(1) In Abgrenzung zu anderen Formen der Erwerbstatigkeit ist die
Beschaftigung durch die personliche Abhangigkeit des
Arbeithehmers vom Arbeitgeber gekennzeichnet.

Personliche Abhangigkeit erfordert die Verflgungsbefugnis des
Arbeitgebers und die Dienstbereitschaft des Arbeithehmers bei
Unterordnung unter das Weisungsrecht (Direktionsrecht) des
Arbeitgebers in Bezug auf Zeit, Dauer, Ort und Art der Arbeitsaus-
fuhrung.
|
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Der Annahme eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen
Angehorigen steht dabei grundsatzlich nicht entgegen, dass die
Abhangigkeit - insbesondere unter Ehegatten - weniger stark
ausgepragt ist und deshalb das Weisungsrecht moglicherweise nur
mit gewissen Einschrankungen ausgeubt wird.

Das Weisungsrecht darf aber nicht vollstandig entfallen und der
mitarbeitende Angehorige muss in eine von anderer Seite
vorgegebene Arbeitsorganisation des Betriebs eingegliedert sein.
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Die Beschaftigung muss tatsachlich - mit einer vorgegebenen
Arbeitszeit und einem fest umrissenen Aufgabenkreis - ausgeubt

werden.
(2) Liegen Eingliederung in den Betrieb und Unterordnung unter

das Weisungsrecht des Arbeitgebers nicht vor, kann von
familienhafter Mithilfe oder Selbststandigkeit ausgegangen

werden.
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(3) Die selbststandige Tatigkeit ist vornehmlich durch das eigene
Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen Betriebs-
statte, die Verfugungsmoglichkeit uber die eigene Arbeitskraft
und die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit
gekennzeichnet.
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Ob der Angehorige abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist,
hangt davon ab, welche Merkmale Uberwiegen.

MaRgebend ist das Gesamtbild der Arbeitsleistung.

Weichen die Vereinbarungen von den tatsachlichen Verhaltnissen
ab, geben diese den Ausschlag.
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Lohnsteuer
Arbeitsverhaltnis muss fremdvergleich standhalten

Ein steuerlich wirksames Dienst- bzw. Arbeitsverhaltnis mit

Familienangehorigen setzt voraus, dass der Arbeitsvertrag inhaltlich
,wie unter Fremden Dritten ublich® abgeschlossen wird, das Arbeits-
verhaltnis tatsachlich so durchgefuhrt wird und zivilrechtlich wirksam

ISt.

Folglich muss die Arbeitsleistung durch Festlegung der Arbeits-

zeiten geregelt oder durch Stundenaufzeichnungen nachgewiesen

werden konnen.
|
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Zusammenfassung
Beschaftigung anstelle einer fremden Arbeitskraft

Der Angehorige muss anstelle einer fremden Arbeitskraft beschaftigt
sein, d.h. die Beschaftigung des Angehorigen muss fur die Erfullung
der betrieblichen Zielsetzung unumganglich notwendig sein und
ohne die Beschaftigung des Angehorigen musste zwingend eine
fremde Arbeitskraft eingestellt werden.

Laut Bundessozialgericht besteht ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis, wenn
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e der mitarbeitende Familienangehorige in den Betrieb
eingegliedert ist,

e erdem Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt (bei
Verwandten kann das Weisungsrecht abgeschwacht sein),

e das Entgelt einen angemessenen Gegenwert fur seine Arbeit
darstellt und Uber einen freien Unterhalt oder eine Anerkennung
fur Gefalligkeiten hinausgent,

e das Entgelt dem Angehorigen zur freien Verfugung ausgezahlt
wird,
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e die steuerliche und buchhalterische Behandlung des Entgelts
far ein solches spricht, z.B. Abfuhrung von Lohnsteuer,
Verbuchung als Betriebsausgabe,

e anstelle des Angehorigen eine fremde Arbeitskraft beschaftigt
werden musste.
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Beispiel aus der Praxis

Ein Backer hat seine Frau jahrzehntelang sozialversicherungs-
pflichtig in Vollzeit angestellt.

Bei einer Prufung jedoch stellt sich heraus, dass die Frau nie die
festgeschriebenen 40 Stunden pro Woche gearbeitet hat, sondern
nur rund 20.

Auch die Arbeitszeiten legte sie weitgehend selbst fest.

Eingestreut wurden Friseurbesuche, Einkaufsfahrten, oder es
wurden die Kinder chauffiert.
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In diesem Fall wurde das Beschaftigungsverhaltnis nachtraglich
als nicht sozialversicherungspflichtig gewertet.
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Das vereinbarte und tatsachlich gezahlte Entgelt muss in einem
angemessenen Verhaltnis zur tatsachlichen Arbeitsleistung stehen.

Zwar muss das Entgelt nicht genau dem tariflichen oder ortsub-
lichen Arbeitsentgelt entsprechen.

Ein Arbeitsentgelt in Hohe lediglich des halben Tariflohns bzw. des
halben ortsublichen Entgelts spricht aber gegen ein angemessenes
Verhaltnis.

Ein gewichtiges Indiz gegen die Annahme eines tatsachlichen
Beschaftigungsverhaltnisses ist im Ubrigen die Nichtauszahlung
des vereinbarten Entgelts.
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Mindestlohn: Auswirkungen auf mitarbeitende Familienange-
horige

Mit Mindestlohn ist ein Lohn gemeint,

den Arbeitgeber und Arbeitnenmer als Arbeitsvertragspartei
und/oder sogar

Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande mit einer tarifver-
traglichen Regelung

nicht rechtswirksam unterschreiten konnen.




2.4 Angemessenes Arbeitsentgelt

Mindestléhne in Deutschland
nach Mindestlohngesetz (MiLoG) / Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENG) /
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) / Tarifvertragsgesetz (TVG)

Allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn
nach § 1 MiLoG; erstmals ab 01/2015

Euro/Std.
950
9.60
082

1045

von

0172021
0772021
0172022
0712022

64

bis
062021

1272021
06/2022
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Fur die Statusfeststellung sind u. a. folgende Abgrenzungskriterien
heranzuziehen:

Indizien fiur ein Arbeitsverhaltnis Indizien fur familienhafte Mithilfe

Arbeitsvertrag oder Unterlagen Gber sonstige Es liegen keine Unterlagen vor, anhand
Regelungen zur Ausgestaltung der Mitarbeit  derer sich das Vorliegen eines Arbeits-
liegen vor. vertrags feststellen lasst.

Tatigkeit ist nicht auf Erwerb ausgench-
tet (z.B. Mitarbeit im Eigeninteresse
durch den potenziellen Hofnachfolger
zum Erhalt bzw. Altlandwirt zur Weiter-
fiuhrung des Betriebes)

Zeitlich umfangreiche Tatigkeit, keine andere
Erwerbstatigkeit




2.5 Beitragsrechtliche Behandlung / Entstehungsprinzip /
Phantomlohn 67

Beitragsrechtliche Behandlung

Unabhangig davon, dass es fur das Zustandekommen bzw.
Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen Angehorigen
auf die Einhaltung tarifvertraglicher Regelungen nicht ankommt, ist
aufgrund des im Sozialversicherungsrecht geltenden Entstehungs-
prinzips fur die Berechnung der Beitrage das tarifvertragliche
Entgelt malRgebend, wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag
bzw. dessen Allgemeinverbindlichkeitserklarung existiert, der
Angehorige nicht ausdrucklich ausschliel3t.
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Entstehungsprinzip

Der Beitragsanspruch entsteht nach § 22 Abs. 1 SGB IV, wenn der
Arbeitsentgeltanspruch entstanden ist.

Das BSG hat das Entstehungsprinzip in mehreren Urteilen
bestatigt.

Danach sind die Beitrage zur Sozialversicherung auch fur geschul-
detes, bei Falligkeit aber noch nicht gezahltes Arbeitsentgelt zu
zahlen.




2.5 Beitragsrechtliche Behandlung / Entstehungsprinzip /
Phantomlohn 67

Im Klartext:

Gilt ein Tarifvertrag, sind aus den daraus resultierenden
Entgelten die Beitrage zu zahlen.

Im Zusammenhang mit dem Entstehungsprinzip hort man
auch von der sog. Phantomiohnfalle.
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Eine Unterschreitung des tariflichen Mindestlohns konne bei

Allgemeinverbindlichkeit des maligeblichen Tarifvertrags nicht
wirksam vereinbart werden.

Das gilt auch mit der EinfUhrung des gesetzlichen Mindestlohns ab
01.01.2015.

Als Phantomlohn bezeichnet man den nicht ausgezahiten
Lohn, auf den der Arbeitnehmer aber einen tarifvertraglichen
bzw. gesetzlichen Anspruch hat.
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Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz bei
Lohnerhohungen (Ungleichbehandlung nur in Ausnahmefallen)

Bei einer freiwillig gewahrten allgemeinen Lohnerhohung darf der
Arbeitgeber Unterschiede zwischen den Arbeithehmern nur aus
sachlichen Grunden machen.

Der Arbeitgeber muss die Anspruchsvoraussetzungen so abgren-
zen, dass nicht ein Teil der Arbeitnehmer sachwidrig oder willkurlich

von der Lohnerhohung ausgeschlossen wird.
|
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11. Achtung:

Angehorige durfen ohne einen sachlichen Grund nicht besser
oder schlechter gestellt werden.




- ___0__000000__]
2.6 Regelmafige Zahlung des Arbeitsentgelts 71

Regelmalige Zahlung des Entgelts

(1) Eine zwischen Fremden Ubliche Durchfihrung des
Arbeitsverhaltnisses setzt die tatsachliche laufende Auszahlung
des Arbeitsentgelts voraus.

Die Zahlung z.B. eines Jahresgehalts zum Jahresende kann
grundsatzlich nicht anerkannt werden, welil entsprechende
Vereinbarungen unter Fremden nicht Ublich sind.
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(2) Der Angehorige muss als Arbeitnehmer frei und uneingeschrankt
uber das Arbeitsentgelt verfugen konnen; dabei ist der
Ubergang vom Einkommens- und Vermdgensbereich des
Arbeitgebers in den des Arbeitnenmers (Angehorigen) ein
wesentliches Merkmal fur den tatsachlichen Vollzug der
entgeltlichen Beschaftigung.
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Sachbezuge im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses
mit dem Ehegatten oder einem minderjahrigen Kind

(1) Als Arbeitsentgelt sind alle Einnahmen aus dem Beschaftigungs-
verhaltnis, also auch die insoweit gewahrten Sachbezuge
anzusehen (§ 14 Abs. 1 SGB 1V).

Im Rahmen eines Ehegatten-Beschaftigungsverhaltnisses konnen

Sachleistungen jedoch nur dann Arbeitsentgelt darstellen, wenn sie

als Gegenleistung fur die abhangige Arbeit und nicht wegen der

Verpflichtung der Ehegatten zum Familienunterhalt erbracht

werden.
|
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(2) Zum Familienunterhalt gehoren die Kosten fiir den Haushalt
(insbesondere die Aufwendungen fur Nahrung, Heizung, Wohnung
und Kleidung) und die personlichen Bedurfnisse (z.B. eigene
zusatzliche Raumlichkeiten, vermenhrter Kleiderbedarf) der
Ehegatten.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass Ehegatten sich gegen-
seitig Verpflegung, Unterkunft und Kleidung nicht im Rahmen eines
Ehegatten-Beschaftigungsverhaltnisses, sondern als Ausfluss ihrer
Unterhaltspflicht gewahren, weshalb derartige Leistungen nicht als
Gegenleistung fur die abhangige Arbeit angesehen werden konnen.
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Dies gilt auch fur Sachleistungen, die sich Ehegatten zur
Befriedigung der personlichen Bedurfnisse gegenseitig zur
Verfugung stellen.

Da der Unterhaltsanspruch der Ehegatten unverzichtbar ist

(§ 1360 a Abs. 3i.V.m. § 1614 BGB), ware wahrend der bestehen-
den Ehe ein Verzicht auch nicht durch Arbeitsvertrag (mittelbarer
Verzicht) oder durch Ehevertrag zulassig.

Tatsachlich lage insoweit kein Austausch von abhangiger Arbeit
gegen Arbeitsentgelt, sondern Mitarbeit im Betrieb gegen Unter-
haltsgewahrung (familienhafte Mithilfe) vor.
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Die in einem Ehegatten-Arbeitsverhaltnis vereinbarten Sachbezlge
stellen Arbeitsentgelt nur dar, soweit die gewahrten Sachbezuge
uber den Unterhaltsanspruch des Ehegatten hinausgehen.

(3) Aufgrund von § 1602 i.V.m. § 1614 BGB gilt Entsprechendes fur
die im Rahmen eines Arbeitsvertrages mit einem minderjahrigen
unverheirateten Kind gewahrten Sachbezuge.
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Steuerrechtliche Behandlung des Arbeitsentgelts

Wird das gezahlte Entgelt steuerrechtlich nicht als Arbeitslohn
behandelt und nicht als Betriebsausgabe gebucht, spricht dies -
wegen der dadurch entgangenen steuerrechtlichen Vorteile - gegen
ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis.

Die rechtmaliige Zahlung von Lohnsteuer und die Buchung der
Einkunfte als Betriebsausgabe sind hingegen ein Indiz fur ein
abhangiges Beschaftigungsverhaltnis.




2.9 Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt
zwischen Ehegatten 76

Ehelicher Guterstand

Der eheliche Guterstand hat unmittelbar keinen Einfluss auf die
versicherungsrechtliche Beurteilung einer Tatigkeit beim Ehegatten.

Nur wenn der Betrieb aufgrund der guterrechtlichen Regelungen
und Vereinbarungen zum gemeinschaftlichen Eigentum bzw.
Gesamtgut der Ehegatten gehort, kann dies Auswirkungen auf die
Beurteilung der Versicherungspflicht haben.
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Ehegatte als Mitunternehmer bei Gutergemeinschaft

Ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ehegatten kann grund-
satzlich aber dann nicht begrundet werden, wenn die Ehegatten
Gutergemeinschaft vereinbart haben und der Betrieb zum
Gesamtgut der Gutergemeinschaft gehort.

Gleiches gilt, wenn der Betrieb bei Weitergeltung des friheren
Guterstandes der Eigentums- und Vermogensgemeinschaft
gemeinschaftliches Eigentum der Ehegatten (geblieben) ist, weil
er in gemeinsamer unternehmerischer Tatigkeit der Ehegatten

betrieben wird/wurde.
]
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Wird hingegen nur ein Ehegatte als Inhaber tatig, steht der Betrieb
grundsatzlich in dessen Alleineigentum, selbst wenn der andere im
Betrieb mitarbeitet.
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Die Mitunternehmerschaft kann nicht durch Verpachtung des im
gemeinschaftlichen Eigentum befindlichen Betriebs an den anderen
Ehegatten beseitigt werden, denn durch die Verpachtung bleibt der
Betrieb im gemeinschaftlichen Eigentum der Ehegatten und die
Mitunternehmerinitiative des Ehegatten wird durch die Verpachtung
nicht vollig ausgeschlossen.
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Ausschluss einer Mitunternehmerschaft

Personliche Arbeitsleistung im Vordergrund

Ein Ehegatte kann dann nicht allein aufgrund des ehelichen Guter-
standes als Mitunternehmer angesehen werden, wenn in dem zum
Gesamtgut oder zum gemeinschaftlichen Eigentum und Vermogen
gehorenden Betrieb seine personliche Arbeitsleistung in den
Vordergrund tritt, weil im Betrieb kein nennenswertes in das
Gesamtgut fallendes bzw. zum gemeinschaftlichen Eigentum
gehorendes Kapital eingesetzt wird.
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Dies ist regelmaldig anzunehmen, wenn und solange der Wert der in
das Gesamtgut fallenden bzw. zum gemeinschaftlichen Eigentum
gehorenden Betriebsgrundstucke, Betriebsgebaude, Betriebsan-
lagen und das betriebliche Anlage- und Umlaufvermogen das 6-
fache des vereinbarten Jahresarbeitsentgelts (als Wert der
personlichen Arbeitsleistung) des mitarbeitenden Ehegatten nicht
Uberschreitet.

In diesem Fall kann unter den sonstigen Voraussetzungen ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis begrindet

werden.
|




2.10 Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen
Beurteilung von Beschaftigungsverhaltnissen 76

Auf den Seiten 79 — 82 finden Sie den ,Feststellungsbogen zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung von Beschaftigungsver-
haltnissen der DRV.

Anlage zum Statusfeststellungsantrag fiur mitarbeitende Angehorige

1 Angaben zur Person des mitarbeitenden Angehérigen

Nama Varnamen (Rufname)

Gebursname Geburtsdaturm

L | L | L1 L

Art der Bindung zum Aufiraggeber

:I Ehegatte / Lebenspartner ( Abkommling (bitte Nachweis in Kopie berfligen)

:l Sonstige Verwandtschaftsbeziehung, bitte deren Art angeben:




Vielen Dank fiir Ihr Interesse
und lhre Aufmerksamkaeuit.

Bernd Dondrup
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Fur Steuerberater und Mitarbeiter bietet der Steuerberater-
Verband e.V.Kdln einen besonderen Service: Die Newsletter
sLohnsteuer-Info" und ,Einkommensteuer-Info", die jeweils
monatlich exklusiv fir Mitglieder und deren Mitarbeiter er-
scheinen.

Das Lohnsteuerrecht und das Einkommensteuerrecht sind
kompliziert und detailliert. Fortdauernd sind Anderungen
ausder Gesetzgebung, der Finanzverwaltungund der Recht-
sprechung zu beachten. Hier helfen die neuen kostenlosen
Newsletter, die Sie monatlich mit wichtigen Informationen
versorgen und Sie somit auf dem aktuellen Stand halten.
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Melden Sie sich an und profitieren Sie regelmaRlig von ak-
tuellem Fachwissen. So sind Sie immer auf dem neuesten
Stand.

Hinweis

Melden Sie sich einfach iber die Website an:
www.stbverband-koeln.de @,

dort ,Service"/,Info-Newsletter".

Hier finden Sie auch ein Probeexemplar der neuen
Info-Newsletter.

Steuerberater-Verband e.V. Koln

Verband der steuerberatenden und wirtschaftspriifenden Berufe

Kontaktdaten

Steuerberater-Verband e.V. Koln
Von-der-Wettern-Strafl3e 17 - 51149 Koln
per Telefax: 02203 993099

Vor- und Nachname

Name der Kanzlei

Straf3e/Nr. PLZ/Ort
Telefon E-Mail

Der Steuerberater-Verband e.V. Kdln verarbeitet Ihre Daten zu Ihrer Be-
Newsletter treuung im Rahmen der Mitgliedschaft, ggf. auch unter Einsatz von Dienst-

[_] Lohnsteuer-Info [_] Einkommensteuer-Info

leistern. Dariber hinaus erhalten Sie von uns (Fach-)Informationen und
Ankiindigungen von Veranstaltungen, die der Verband selbst oder dessen
Akademie fir Steuer- und Wirtschaftsrecht durchfihren. Der Verwendung
Ihrer Daten zu Werbezwecken kdnnen Sie jederzeit unter datenschutz@
stbverband-koeln.de widersprechen. Weitere Hinweise zum Datenschutz
erhalten Sie unter www.stbverband-koeln.de/menu_aktuelles/content/
koeln/datenschutz.htm.

Datum/Unterschrift

Unterschrift
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ANMELDEN IST GANZ EINFACH akademie-praktiker.de @
Wir bieten Ihnen mit dieser Seminar- ::: Fir Mitglieder des Steuerberater-Verbandes e.V. Kdln, die nach dem
reihe erstmals drei Pakete an, Uber 01.07.2019 zugelassen wurden, ermdRigen sich die Gebiihren pro Paket
die Sie Ihre eigenen Vorlieben bei uns jeweils um 150,00 €

einbuchen kénnen.

Paket DIGITAL Paket LOKAL Paket PREMIUM

Dieses Paket umfasst die zeit- und Dieses Paket umfasst zehn Dieses Paket umfasst das Leistungs-
ortsunabhangige Nutzung des klassische Prasenztermine an spektrum der Praktiker DIGITAL und

ONLINE-MODULS sowie ein Ihrem Lieblingsortin unserem LOKAL und bietet somit die gesamte

Live-Termin pro Monat. Verbandsbezirk. Bandbreite. Sie konnen so flexibel
jeden Monat entscheiden, ob Sie
online odervor Ort teilnehmen.

650,00 € 850,00 € 950,00 €
*500,00 € *700,00 € *800,00 €




